
PRESUPUESTO MUNICIPAL

El proyecto de presupuesto, tanto de la Gestión 
Municipal, como de los Servicios Traspasados, 

deberá ser presentado por el Alcalde y 
sometido a consideración del Concejo, en la 

primera semana de octubre de cada año



Consideraciones

• La presupuestación de los Ingresos y de los Gastos 
debe ser consistente, de modo de ajustarse al máximo 
a las posibilidades reales de obtener el financiamiento 
programado y de ejecutar los gastos presupuestados. 

• Corresponderá a la Direcciones de Planificación y/o 
Administración y Finanzas elaborar el primer proyecto 
de presupuesto del Servicio de respectivo, dentro de 
los plazos establecidos en la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades y al calendario 
definido por la municipalidad.



 Etapas
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Clasificación de los Gastos de la Gestión Municipal 
por Áreas de Gestión

División de Municipalidades

 Los gastos del presupuesto municipal para efectos de
formulación, ejecución e información, deben ser siempre
desagregados por las siguientes Áreas de Gestión.

Gestión Interna
Servicios a la 
Comunidad

Actividades 
Municipales

Programas 
Sociales

Programas 
Recreacionales:

Programas 
Culturales:



¿Qué se debe Considerar al Momento de 
Aprobar el Presupuesto?

División de Municipalidades

20% Gastos personal de contrata sobre personal de planta. 

10% Honorarios sobre el gasto en personal de planta.

35% Gasto en personal sobre los ingresos propios.

7% Presupuesto municipal para otorgar subvenciones y 
aportes para fines específicos a personas jurídicas de 
carácter público o privado. 

Límites



Capacitación Relator 











Ficha propuesta
FICHA PLANIFICACIÓN PRESUPUESTO 2019 (DEBE LLENAR UNA FICHA DE PLANIFICACIÒN POR PROGRAMA)

NOMBRE PROGRAMA

DIRECCION

DEPARTAMENTO

NOMBRE RESPONSABLE

PLAZO (INICIO Y TERMINO EN 
MESES)

DESCRIPCION OPERATIVA

OBJETIVO ESTRATÈGICO EN 
PLADECO

APORTE MUNICIPAL (TIPO DE 
COSTO

RRHH
-

OPERACIÓN
-

INVERSION
-

SUBVENCIÒN
-

COSTO TOTAL
-

INDICADORES 
DEBE FORMULAR AL MENOS 1 INDICADOR QUE ENTREGUE INFORMACIÒN ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA

OBJETIVOS A LOGRAR INDICADOR DE LOGRO FORMULA META MÍNIMA DE LOGRO PERIODICIDAD 



Flujo de Caja 

NOMBRE PROGRAMA:

SEL ECCIONA T IPO DE 
GAST O

DES CRIPCIÓN DEL  
GAST O

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUL IO AGOST O
SEPT IEMB

RE
OCT UBRE

NOVIEMB
RE

DICIEMBR
E

T OT AL  
ANUAL

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

              -     

INDICAR T IPO DE GAST O, DESCRIPCIÒN Y T IPO DE 
CONT RAT ACIÒN 

PRESUPUES T O DE GAST OS  AÑO 2019

GAS T O MENSUAL



GANTT



Equipo Comité Técnico de Presupuesto

• SECPLA

• Dirección de Administración y Finanzas

• Dirección de Control

• Director de Educación y Salud

• Y Director de área correspondiente en cada 
análisis: DIDECO;DOM 


