ACLARATORIA BASES

Las presentes aclaratorias no afectan el proceso de presentacion de
antecedentes, es decir, en ningun caso se exige un antecedente adicional a los
que ya fueron solicitados en las bases.

BASES GENERALES LLAMADO A CONCURSO, 1 CARGO DIRECTIVO
GRADO 10° PARA DESEMPENARSE EN LA UNIDAD PRODUCTIVA

En la ponderacion del proceso de entrevista dice:

5.3.- ENTREVISTA: 40 %.

Pauta de Evaluacion de Preguntas:

1

Deficiente= 1% (nota 1 — 1.9)
Regular= 10% (nota 2 — 3.9)
Bueno= 20% (nota 4 — 5.9)
Muy Bueno= 30%(6.0 — 7.0)

Debe decir:

5.3.- ENTREVISTA: 40 %.

Pauta de Evaluacion de Prequntas:

Deficiente= 5% (nota 1 — 1.9)
Regular= 15% (nota 2 — 3.9)
Bueno= 30% (nota 4 — 5.9)
Muy Bueno= 40%(6.0 — 7.0)



BASES GENERALES LLAMADO A CONCURSO, 1 CARGO AUXILIAR GRADO

17°UNIDAD DE DESEMPENO VEHICULOS

En la ponderacion de los factores evaluar dice:

6.1.- ESTUDIOS: 20 %.

ESTUDIOS PORCENTAJE
Estudios Ed. Basica — Ed. 1%
Media incompleta
Estudios Ed. Media completa 5%
Estudios Técnicos en 10%
mecanica nivel medio
Estudios Técnico mecanica 20%
nivel superior
6.2.- CURSOS: 30 %.
CANTIDAD DE CURSOS PORCENTAJE
Cursos de Especializacion de 5%
1 hrs. — 8 hrs.
Cursos de Especializacion de 10%
9 hrs. — 20 hrs.
Cursos de Especializacion de 30%

21 hrs. y mas

6.3.- EXPERIENCIA LABORAL EN SECTOR PUBLICO: 30 %.

ANOS

SECTOR
PUBLICO

Sin experiencia

1%

01 ano a 02 anos

5%

03 afos a 04 afos

10%

05 afnos a 06 anos

15%

07 afios y mas

30%

En la ponderacion de los factores evaluar debe decir:

6.1.- ESTUDIOS: 20 %.

nivel superior

ESTUDIOS PORCENTAJE
Estudios Ed. Basica — Ed. 1%
Media incompleta
Estudios Ed. Media completa 5%
Estudios Técnicos en 10%
mecanica nivel medio
Estudios Técnico mecanica 20%




6.2.- CURSOS: 20 %.

CANTIDAD DE CURSOS PORCENTAJE
Cursos de Especializacion de 5%
1 hrs. — 8 hrs.
Cursos de Especializacion de 10%
9 hrs. — 20 hrs.
Cursos de Especializacion de 20%
21 hrs. y mas

6.3.- EXPERIENCIA LABORAL EN SECTOR PUBLICO: 20 %.

ANOS SECTOR

PUBLICO
Sin experiencia 1%
01 afio a 02 anos 5%
03 anos a 04 aios 10%
05 anos a 06 anos 15%
07 afos y mas 20%
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