“Experiencia en la construccion -
de un Cédigo de Etica
en la Municipalidad de Curarrehue”

Maria Cristina Urra
Coordinadora de Integridad
Septiembre de 2020
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Comision de Integridad

PRESIDENTE: Abel Painefilo B. Alcalde iR et
COORDINADORA DE INTEGRIDAD: MARIA CRISTINA URRA P.
UNIDAD JURIDICA: RODRIGO HERRERA H.

UNIDAD DE INFORMATICA: CARLOS MIRANDA

ROSA CARRASCO J.
AREA MUNICIPAL , B f

* LUZMIRA MOLINA

e Luis Curilaf — Facilitador intercultural _

* GLORIA BUSTOS e

* Regina Carinao — Facilitadora Intercultural AREASALUD : . ars by s s




Experiencia participativa

Liderada por el Alcalde don Abel Painefilo B. R R

Se constituyo una Comision de Integridad compuesta por 12
funcionarios

Metodologia participativa
Instrumento: encuesta de 40 preguntas y 8 focus group

1& 20 3 %4 458

DIFUSION INICIAL | DIANOSTICO ELABORACION DIFUSION Y
CAPACITACION

Participaron 435 funcionarios , 371 respondieron (85%)

Instrumento: encuesta de 40 preguntas y 8 focus group



Capacitacion Escuela Licancura




Dificultades y oportunidades

Dificultades Oportunidades

Deficiente alfabetizacidon Digital en = Desarrollar un plan de mitigacién
los funcionarios

Falta de informacion en la tematica Materiales de apoyo en pagina web
Servicio Civil

Tiempo dedicado a la tarea por Desarrollo de planificacion asociada

parte del equipo = ariesgos

Mantener la cohesion del equipo Equipo de acompafiamiento Servicio
Civil-Contraloria-Pnud altamente

Falta de conocimiento de los calificado

estatutos e identificacion de

Mejorar la participaciéon de
funcionarias/os en los procesos de
Criterios institucionales poco claros planificacion municipal

sobre perfiles de cargos y
responsabilidades

situaciones

Crear un ambiente laboral basado
en los valores institucionales.

Alta verticalidad en las relaciones de

jerarquia institucional



CODIGO DE ETICA Y SU ESTRUCTURA
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eKiime mongen (hacernos cargo

de nuestras acciones. Criticos con
proyectos extractivistas)

eSolidaridad
eParticipacion
eColaboracién
eInclusion
*Respetoy
eCompromiso

ante la sociedad

e Empoderarse y educar en el
uso eficiente de materiales 'y
generacion de residuos

e Ordenanzas en concordancia

con los principios

medioambientales del kiime
mongen

COMPROMISO
CON EL MEDIO

AMBIENTE

e Un funcionario es un referente\
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e Usar adecuadamente los

nes de la institucion

® Redes sociales
e Rechazar el trafico de

uencias entre otros...

COMPROMISOS [ofe])"[d:{e] | K01

FUNCIONARIOS JEFATURAS o
e Reconocimiento del Buen

desempefiio
e Trabajo colaborativo

, entre otros...

e Rechazo a la discriminacion

~

J




Compromiso con el medio ambiente

e Un funcionario es un referente
ante la sociedad

e Empoderarse y educar en el
uso eficiente de materialesy
generacion de residuos

COMPROMISO
CON EL MEDIO

AMBIENTE _J

()N LI ET Il cOMPROMISOS
FUNCIONARIOS LU

Proyecto interno de Reciclaje
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Implementacion firma electrénica Digital
hacia “cero papel”

g

TTOOOD

DECRETO EXENTO N° 703

MAT: Aprueba “Convenio de Firma
Electrénica Avanzada para Autoridades Y
Funcionarios” entre ¢l Ministerio Secretaria
General de la Presidencia y la
Municipalidad de Curarrchue.-

Curarrehue, 22 de junio de 2020

VISTOS:



www.curarrehue.cl

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE






Rol del Comité de Etica

e Articulacion de demandas
y denuncias de los
funcionarios y funcionarias

* Orientar y mediar en
algunos casos la resolucion
de conflictos

e Capacitacion




Proximos pasos

1. Disefnar canales de comunicacion expeditos

2. Continuar desarrollando el Rol del Comité de
Integridad

3. Afianzar |la aplicacion del cédigo de ética al
interior de la organizacion

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE



Con qué nos quedamos

Con un Marco regulatorio
Con una invitacion a vivirnos en coherencia

MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE

Entre lo que pensamos, sentimos y hacemos




——

“Se tu el cambio

que quieres ver

en el mundo”

Mahatma Gandhi
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE




Muchas gracias
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Minksterio de
5 Harimmada

Goblerno de Chile




