REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

FOSIS
RES. EXENTAN°___ 064 /
MAT .: APRUEBA CONVENIO

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA
LA EJECUCION DE LA ETAPA
DIAGNOSTICA DEL PROGRAMA EJE-
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL —MUNICIPALIDAD DE
CURARREHUE 2021 .-

TEMUCO, 21 de enero de 2021
VISTOS:

Lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 18.989. organica del Fonda de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS); en la Ley N"21.289, de presupuestos del sector plblico para el
afic 2021; en la Ley N en la Ley N° 20.379 de 2009, que crea el Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, en la Resolucion N° 7 de 2019 de la Contraloria General
de la Republica gue fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razén y sus
modificacionies posteriores; en la Resolucion Afecta N° 163 del 30 de agosto de 2011 del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social que delega facultades que sefiala en funcionarios
que indica, en la Resolucién Exenta N° 02183 del 30 de diciembre de 2016 que autoriza a
los Directores Regionales a celebrar Convenios de Transferencia de recursos para el
Programa de acompafnamiento en ambas modalidades; La Resolucién Exenta N* 026 de
fecha 06 de enero de 2021 que asigna Recursos a la Region; Resolucién Exenta N° 0377
del 22 de junio de 2018 del FOSIS, que asigna calidad de Director/a regional del FOSIS,
en la regién de la Araucania.

CONSIDERANDO:

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcianalmente descentralizado, con
personalidad juridica y palrimonio propio, cuya misidn es ‘Liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de perscnas, familias y comunidades.
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa” y
su finalidad es financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades
especiales de desarrollo social, los que deberan coordinarse con los que realicen
otras reparticiones del Estado.

2. Que laley N* 20.379 de 2008, creo el Sistema Intersectorial de Proteccién Social, que
estd compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccion y Promocion Social
denominado” Seguridades y Oportunidades”, destinado a personas y familias
vulnerables por encontrarse en situacion e pobreza externa, creado en virtud e la Ley
N° 20.595 de 2012.

3. Que ia ley N” 21.28% de presupuesto del sector publico para el aho 2021, establece
que el Programa Eje sera ejecutado por el FOSIS, para la cual estara facultado para
celebrar convenios con las municipalidades y otras entidades pubicas o privadas para
la implementacion de los Programas contemplados en la Ley N” 20.595, que son el
Programa Eje; el Programa de Acompafiamiento Psicosocial y el Programa
Sociolaboral.

4. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y
cultural de la comuna.



5. La determinacion de transferir a la Municipalidad de Curarrehue, responsabilidades y
recursos para la ejecucién de la etapa de Diagnostica del programa Eje. que
considera la realizacion de un Diagnéstico, un Seguimiento y una Evaluacién de la
intervencion de las familias, en conformidad a ias normas que regulan su aplicacidn;

RESUELVO:

1°.- Apruébese el convenio suscritq con fecha 31 de diciembre de 2020, entré el FONDO
CE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL (FOSIS) y la MUNICIPALIDAD DE
CURARREHUE cuyo texto es el siguiente:

“En la comuna de Temuco, a 31 dias del mes de diciembre 2020, entre el FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante “el FOSIS™, RUT N° 60.109.000-7,
representado por su Directora Regional dona Katherinne Migueles Mufioz, ambos con
domicilio en Miraflores N° 939, por una parte; y por la otra, la Municipalidad de
Curarrehue, en adelante “la Municipalidad”, RUT N° 69.252.4004, representada por su
Alcalde Don Abel Painefilo Barriga, ambos domiciliados en Avenida Estadio N° 550, se
ha acordado lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es “Contribuir a la superacidon de la
pobreza y vulnerabilidad social de personas, familias y comunidades” y su finalidad es
financiar en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de
desarrollo social. Ios que deberan coordinarse con los que realicen olras reparticiones del
Estado.

2. Que la Municipalidad es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su parlicipacion en el progreso econamico, social y cultural
de la comuna.

3. Que la Ley N* 20.379 de 2009, cred el Sislema Intersectorial de Proteccion Social,
que estad compuesto entre otros por el Subsistema de Proteccidn y Promocion Social
denominado "Seguridades y Oportunidades”, desltinado a personas y familias vulnerables
por enconirarse en situaciéon de pobreza extrema, creado en virtud de la Ley N° 20.595
del afic 2012.

4. Que la Ley N° 21.289, de presupuestos del secior publico para el afio 2021,
dispone recursos para el Programa de Acompanamiento Familiar Integral, sefialando que
el FOSIS estara facultado para celebrar convenios con las municipalidades y olras
entidades publicas o privadas para la implementacion de los Programas contemplados en
la Ley N° 20.595, que son el Programa Eje, el Programa de Acompariamiento Psicosocial
y el Programa de Acompafiamiento Sociolaboral, estos Gllimos integrados en el Programa
de Acompafiamiento Familiar Integral. Ademas, la norma agrega que la ejecucion de los
recursos se realizara respeclo de la Ley N° 20.585.

8. Que el Programa Eje, considera la realizacion de un Diagnéstico, un Seguimiento
y una Evaluacién de la intervencion de las familias.

6. Que el documente de “Norma Técnica 2021 Programa Familias — Seguridades y
Oportunidades”, generado por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, sefiala que, los
Programas de Acompafamienio Psicosocial y Acompafiamiento Sociolaboral se podran
ejecutar a través de wuna estrategia melodoldgica integrada. denominada
“Acompafiamiento Integral”, para lo cual, a nivel local los acompafiamientos Psicosocial y
Sociolaboral son ejecutados por un grupo de profesionales responsables de la
implementacion establecida en el Programa y, por tanto, de la relacién directa con cada
familia participante. Los profesionales (Apoyo Familiar) que componen la Unidad de
Intervencion Familiar {UIF) deben ser contratados por cada Ejecutor segun lo establecido
en la Ley 20.595, donde se sefiala que dicho proceso se realizara de conformidad a lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 5° de la Ley N” 19.949, normativa que crea el
Subsistema Chile Solidario, de proteccion social para familias en situacién de extrema
pobreza.



Ademas, sefiala que, el diagnostico (del Programa Eje) puede ser realizado por un Apoyo
Familiar en aquellos casos donde el FOSIS realice un Convenio con un gjecutor, o por un
profesional que forma parte del equipo regional de FOSIS denominado Gestor Familiar.
Este Gfimo deberd, ademas, realizar el seguimiento a la trayectoria de la familia y
finalmente, una evaluacidn final de su participacién en el Programa.

Debido a lo anterior, cada Apoyo Familiar desarrollara los contenidos de los
Acompafamientos Psicosocial y Sociolaboral, y Etapa Diagndstica Eje con las familias a
su cargo, cuando corresponda, segun el Plan de Intervencion de cada familia,
independiente de su fuente de financiamiento, ya sea si el Apoyo Familiar es financiado
con recursos municipales o con recursos del FOSIS,

7. Que. segun lo contextualizado en los considerandos anteriores, las partes vienen
en expresar su voluntad de transferir a la Municipalidad responsabilidades y recursos,
como mas adelante se especificara, para la ejecucion de la Etapa Diagndstica del
Programa Eje, también denominada Etapa Diagndstica Eje, de conformidad a las normas
técnicas y administrativas que regulan su aplicacion.

SEGUNDQ: OBJETO

Por el presente instrumento las partes, en el marco de sus respectivas competencias,
acuerdan trabajar en conjunto la ejecucion., en la comuna de CURARREHUE, del
Programa Eje, para la realizacion de la Etapa Diagndstica; la cual consisle en el contacto
e invitacion a participar a las familias del Programa, la firma de la Carta Compromiso de
Participacion, la realizacién de la caracterizacién familiar y la firma del Plan de
Intervencidn Familiar,

TERCERO: RECURSOS TRANSFERIDOS POR FOSIS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA

Aportar para la ejecucion del Programa Eje, en el afio 2021, un monto de $ 1.404.000.-
destinado Unica y exclusivamente a las siguientes malerias:

a. $ 864.000.- por concepto de honorarios, especificamente para la contratacion de
4,5 dolaciones parciales para la prestacién de servicios por 4 horas semanales, en
el Programa Eje, considerando un honorario bruto mensual de $16.000.

b. S 540.000.-, para financiar gastos de soporte, en las materias que corresponda a la
gjecucion o desarrollo del Programa Eje en la comuna, segun las orientaciones
sefialadas en el Anexo 3 del presente convenio.

En caso de producirse una vacante durante el afio 2021, de dotaciones financiadas por el
convenio, el Alcalde/sa debera solicitar al Direclorfra del FOSIS la autorizacion tecnica
para realizar el procesc de provision de ésta, mediante oficio, la que sera autorizada,
mediante la misma via, en la medida que lécnicamente sea pertinente mantener dicha
dotacién en la comuna. Lo anterior serda determinado segun el informe de carga
proyectada de sesiones emitidc por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia para la
comuna para el ano.

Para el supuesto de que se produzcan saldos en cualquiera de los items sefalados en
este numeral, la Municipalidad podra solicitar una modificacién presupuestaria al FOSIS,
la que podra ser autorizada, siempre que se haya cumplido con el objetivo del item sobre
el cual se solicita la modificacién v segun el procedimiento descrito en el Anexo 3 que es

parte de este convenio.

Estas solicitudes de modificacion deben ser realizadas por oficio al FOSIS, con
anterioridad a la ejecucién presupuestaria, la cual sera aprobada o rechazada por esta

misma via, por la Direccion Regional del FOSIS.

Cualquier modificacién de recursos asociados a estos items, sera maleria de una
modificacion de convenio entre ambas partes y entrara en vigencia una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que lo apruebe, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula oclava del convenio.



Los recursos seran transferidos en dos cuotas:

a) La primera de $ 864.000.- se transferird una vez que cl acto administrativo
expedido por el FOSIS, que apruebe el presente convenio, se encuentre
totalmente tramitado, que el ejecutor, que tenga convenios vigentes con el FOSIS,
mantenga las rendiciones exigibles presentadas, y que haya enviado de dichas
rendiciones a la Direccion Regional del FOSIS de acuerdo a lo indicado en el
Anexo N° 3 que es parte de este convenio.

b) La segunda de S 540.000.- a partir del sexto mes de ejecucién del presente
convenio, se transferird siempre que el gjecutor, tanto de este convenio como de
los gue tenga vigentes con el FOSIS, mantenga las rendiciones exigibles
presentadas y que haya enviado dichas rendiciones a la Direccién Regional del
FOSIS y cumpla con Ins requisitos y los procedimientos establecidos en el Anexo
N° 3 que es parte del presente convenio.

Sin embargo, el FOSIS podra modificar fa politica de cuotas sefaladas, junto con los
montos asociados a cada una, en la medida que le sea instruido por la Direccion de
Presupuesto o la Tesoreria General de la Replblica. Esta modificacion sera informada
formalmente por elila Director/a Regional del FOSIS, mediante oficio al Alealde/sa y serd
refrendada por una modificacion del presente convenio,

CUARTO: ACCIONES Y ANEXOS DEL CONVENIO

Con la finalidad de lograr los objetivos del convenio, la Municipalidad y el FOSIS
realizaran las acciones necesarias tendientes a la implementaciéon del Programa ya
especificadg, en la comuna sefialada, bajo los términos definidos en los siguientes
anexos, que las partes declaran conocer y aceptar, y que ademas forman parie inlegrante
del convenio:

Anexo N°® 1, denominado "Procedimientos para ia contratacion del recurso humano para la
implementacion del Programa de Acompaiiamiento Familiar Inlegral y del Programa Eje
por ejecutores publicas”.

Anexo N° 2, denominado "Norma Técnica 2021 Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades”.

Anexo N° 3, denominade “Instructivo de rendicién de cuentas para convenios de
transferencia de recursos FOSIS y ejecutores publicos del Programa de Acompafamiento
Familiar Integral y del Programa Eje".

Con el acuerde de las partes se podran incorporar nuevas acciones que contribuyan al
logro de los objetivos sefialados en la cldusula segunda precedente. Para tal caso se
suscribira una modificacién del presente convenio, incorporando dichas acciones u
obligaciones.

Las futuras acciones que se acuerden se financiaran con los recursos presupuestarios
asignados para tales fines o con los recursos externcs que se obtengan para estos
efectos, de todo lo cual se dejard constancia en la modificacian de convenio respectiva.

Asimismo, cuando sea necesario para el logro de los objetivos del presente convenio, €l
FOSIS podra aumentar el presupuesto, los recursos humanos para la implementacion del
Programa Eje u ofro recurso humano de apoyo a su ejecucion, lo cual es aceptado desde
ya por el Ejecutor, implicando. lo anterior, la suscripcidn de la respectiva madificacion y el
complimientc de las condiciones establecidas en el Anexo N* 3 para el traspaso de cuotas
complementarias.

Durante la ejecucion del Programa se podran incorporar nuevos anexos técnicos, ademas
de los singularizados como Anexos 1, 2, y 3, asi como modificarlos, en cuyo caso el
FOSIS debera comunicar en forma oportuna a la Municipalidad, los nuevos instrumentos
o dichas modificaciones aprobados previamente por Resolucion del Servicio.



QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acuerdos, en representacion de la Municipalidad, ella
Alcalde/sa se compromete a:

1. Mantener el funcionamiento de la Unidad de Intervencién Familiar (UIF}, a cargo
de la ejecucién directa del Acompafiamiento Familiar Integral en la comuna conformada
por un Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (JUIF} y Apoyos Familiares Integrales
cumpliendo, para ambos cargos, la cantidad de horas semanales sefialadas en el
presente convenio:

a. Asignar la jefatura y coordinacion de la Unidad de Intervencién Familiar del
Programa de Acompafiamiento Familiar a un funcionario municipal, cumpliendo las
siguientes condiciones y realizar, entre otras sefialadas en los anexos del presente
convenio, al menos las siguientes tareas:

i.Dicho funcionario debe tener calidad contractual de contrata o planta,
preferentemente, ser profesional o técnico con capacidad de liderazgo, trabajo
en equipo y experiencia tecnica relacionada con el trabajo con familias.

li. La asignacion de este cargo debe regirse por las indicaciones especificadas en
el Anexo N2 de este convenio y destinar, como minimo. 22 horas semanales
exclusivamente al desempefio de este rol.

iii. Debe ser nombrado por Decreto Alcaldicio, sefalando las funciones,
responsabilidades y jornada destinada a este cargo, segun lo exigido en el
presente convenio.

iv. Debe hacerse cargo de dirigir y coordinar técnica y administrativamente al
equipo municipal destinado a la ejecucién del Acompafamiento Familiar
Integral. siendo el responsable de wvelar por el cumplimiento técnico,
administrativo v presupuestario del presente convenio.

v. Debe realizar reuniones de Unidad de Intervencion Familiar, al menos, una vez
al mes; revisar mensualmente los informes de gestidn de los Apayos Familiares
a su cargo. independientemente de sus fuentes de financiamiento; supervisar Ia
correcla realizacion del Programa Eje; durante el primer lrimestre del afio:
coordinar y citar a reunion de evaluacién de gestién del afio anterior y de
planificacion del trabajo del periodo actual a la autoridad comunal (Alcalde/sa),
0 a quien este dllimo designe, y al Encargado Regional del Programa del
FOSIS, o a quien &l designe, para analizar el estado de sjecucién del programa
en la comuna y establecer los compromisos de gestién e intervencion para el
ano en curso; y, planificar en conjunto con el Apoyo Pravincial del Programa del
FOSIS o quien designe en su reemplazo el Encargado Regional del FOSIS, con
criteric de oportunidad y pertenencia, el uso y ulilizacién de los recursos
asignados al Programa para el afio, tanto de los recursos dispuestos por la
Municipalidad, como de los recursos transferidos por el convenio. Cualquier
replanificacion debe ser informada al Apoyo Provincial para su evaluacion y
sancion.

b. Contratar, destinar y/o ratificar la contratacién de 0 dotaciones parciales para la
prestacion de servicios de 4 horas semanales para las personas que desempefaran la
funcién de Acormpanamiento Familiar Integral financiados con recursos municipales de
acuerdo a las normas y procedimientos indicados en el Anexo N° 1 del presente
convenio. A los Apoyos Familiares les seran aplicables la Ley N° 20.595, la Ley N°
18.949 y los reglamentos correspondientes.

c. Contratar 4,5 dotaciones parciales para la prestacion de servicios de 4 horas
semanales para las personas que desempenaran la funcién de Acompanamiento
Familiar Integral financiados con recursos del convenio, adicionales a los aportados por
la Municipalidad, de acuerdo a lo sefialado en la clausula tercera de esle instrumento,
sujetandose a las disposiciones establecidas en la Ley N® 20.595, en la Ley N° 19.949,
sus respectivos reglamentos y en los procedimientos indicados en el Anexo N° 1 de
este convenio,



d. Resguardar y monitorear el cumplimiento de los roles y funciones de los
integrantes de la UIF, de los soportes municipales necesarios para su adecuado
funcionamiento y de cada uno de los compromisos suscritos a través del presente
convenio.

e. Respaldar la realizacion de las Evaluaciones de Desempefic a los Apoyos
Familiares de la Unidad de Intervencién Familiar semestralmente, realizada por el Jefe
de Unidad de Intervencion Familiar, validar sus resultados y tomar las medidas que
corresponda en funcién de éstos, de acuerdo a las indicaciones del Anexo N° 1 y al
instructivo especifico del FOSIS para cada proceso de evaluacion, en el marco de lo
senalado en el Artlculo 38 del Reglamento Decreto 34 de la Ley 20.595.

f.  Poner término al contrato de los Apoyos Familiares, previo aclo administrativo
fundado, de acuerdo a las causales. normas y procedimientos sefialados en el Anexo
N° 1 del presente convenio.

2. Destinar, y/o ampliar el soporte administrativo, de infraestructura y de
implemenlacion necesarios para el optimo funcicnamiento de la Unidad de Intervencion
Familiar, consistente principalmente en:

a. Oficinas: Dependencias adecuadas para &l optimo funcionamiento de la Unidad de
Intervencién Familiar considerando la dotacién de los profesionales o técnicos que
conforman el equipo de trabajo.

b. Implementacién general: Equipamiento y mobiliaric necesario para el
funcionamiento de la Unidad de Intervencion Familiar considerando la dotacion de los
profesionales o técnicos que conforman el equipo de trabajo,

c. Disponibilidad de vehiculo: Disponibilidad de 34 horas mensuales en total, de
vehiculo/s u otro medio de desplazamiento, para la movilizacion y traslade de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreno, en las condiciones sefialadas en el Anexo
N° 1 del presente convenio, en relacion a la flexibilidad hararia y a la disponibilidad de
las familias de recibir al Apoyo Familiar, en los casos en que se realice la atencion
presencialmente. La cantidad de horas de vehiculo debe permitir atender a todas las
familias que participan en el Programa en todos Ios territorios de la comuna.

Este compromiso debe ser refrendado por Decreto Alcaldicio.

d. Implementacion computacional: Equipamiento computacional acorde a los
requerimientos del Programa y seguin la dotacion de Apoyos Familiares, garantizando
el registro oportuno de los resultados del trabajo con cada familia incorporada al
Programa, consistente en 5 computadores, cuyas especificaciones téchicas permitan
instalar: Firefox 5+ o Google Chrome 10+; ademas de medios tecnologicos de
hardware y software para realizar la rendicion de cuentas del convenio con
documentacién electrénica y digital a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (SISREC), o el Sistema o procedimientc que el FOSIS disponga en su
reemplazo. durante el periodo de rendicion de la totalidad de los recursos iransferidos
para la ejecucion, de acuerdao a lo indicado en el Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre otros, contar con:
i.Token para la firma electronica avanzada del encargado otorgante del sistema
SISREC.
ii. Scanner para digitalizacién de documentos en papel.
iii. Casilla de correo electronico e internet.

El Ejecutor deberd resguardar que este equipamiento sea el necesario y suficiente para
atender a las familias indicadas por el Programa para la comuna, adecuandose a Io
que la situacién comunal, regional y/o nacional -regular o especial (de fuerza mayor)-
requiera, de acuerdo a las indicaciones del Ministerio de Desarrollo Social y Familia y

el FOSIS segun corresponda.

El nomero de equipos informaticos destinados a la Unidad de Intervencién Familiar
deben ser refrendado por Decreto Alcaldicio.



e. Conectividad: Disponibilidad de linea telefénica Y acceso a internet en los equipos
computacionales antes sefialados y, en situaciones excepcionales, sefialadas en las
Norma Técnica del Programa, sus actualizaciones o en las instrucciones creadas para
tal efecto por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia u otro organismo del Estado,
que no permitan realizar la intervencion de forma presencial a las familias, en los
equipos maviles que se estime necesarios para la conexion de los AFls con las familias
a sU cargo, y en condiciones adecuadas para el registro de informacién en Sistemas.

En aquellos casos que el Ejecutor no pudiera solventar alguno de los elementos
senalados en las letras b., ¢, d., y e. precedentes, se podran financiar con recursos del
convenio, cuando el Ejecutor asi lo solicite mediante un oficio fundado al Directoria
Regional del FOSIS, siempre segiin la disponibilidad presupuestaria del convenio y se
apruebe tacnicamente por el FOSIS, de conformidad a lo indicado en el presente
convenio y su Anexa N* 3,

. Brindar el soporte institucional para mantener buen funcionamiento de la UIF:

a. Acceso a informacién: Dar acceso al Jefe de Unidad de Intervencion Familiar a la
informacién de las familias y/o personas contenidas en diversos registros municipales,
que consignen informacién relevanle de aquellas, para considerarlas como
antecedentes de la intervencion.

b. Resguardar las funciones de los Apoyos Familiares, independiente de su fuente de
financiamiento, de manera de garantizar la dedicacion exclusiva a las funciones de
Acompafiamiento con las familias a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la Ley N° 20.595, en sus respectivos Reglamentos, en el detalle de los
roles y funciones indicados en los Anexos N°s. 1 y 2 de este instrumento y en las
Orientaciones Metodoldgicas del Programa.

. Resguardar el desempefio del rol de JUIF, de acuerdo a lo comprometido en el
presente convenio y el detalle de funciones indicadas en las Orientaciones
Metodoldgicas del Programa.

d. Facultar allla Jefe/a de Unidad de Inlervencion Familiar para dirigir, representar y
coordinar técnica y administrativamente al equipo municipal destinado a la ejecucion
del Acompanamiento Familiar Integral.

e. Invertir oportuna y pertinentemente los recursos transferidos anualmente en virtud
de este convenio, con destinacion exclusiva a la correcta ejecucion del Programa,
realizar una gestion financiera de los recursos asignados al Programa y efectuar
rendiciones de gastos al FOSIS cifiéndose rigurosamente a las indicaciones del Anexo
N® 3 de este instrumento, a las orientaciones técnicas provistas por FOSIS para la
planificacion del gaste y la ratificacién de la pertinencia de la inversion, conforme a la
normativa vigente en materia de rendicion de cuentas (Resolucidn N°* 30 de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, o de las resoluciones que la modifiquen o
reemplacen).

f.  Disponer la creacién de una cuenta complementaria de administracion de fondos
de tercercs, para la sjecucion del presupuesto que aportara el FOSIS, para la
implementacion del Programa, segun se especifica en el Anexa N* 3.

g. Efectuar rendiciones de gastos por medio del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas (en adelante SISREC), provisio por la Contraloria General de la Replblica,
segun las orientaciones sefialadas por el Organo Contralor; o, en casos excepcionales
y fundados, en que el municipio se vea imposibilitado de rendir por el SISREC. el
FOSIS debera disponer de un procedimiento alternative para la rendicion de los
convenios. Dichos casos seran informados a la Contraloria General de la Republica

para su conocimiento,

h. Designar a los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en calidad de titular, y al menos un subrogante,
en los roles de administrador, encargado, analista y ministro de fe del SISREC, o las
funciones que el FOSIS indique en caso de utilizar otro sistema o procedimiento.

i. Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicién garantizando
su autenticidad, integridad y disponibilidad para las revisiones de la Contraloria
General de la Republica, en el marco de la normativa legal pertinente.



4. Facilitar y respaldar la articulacién del Programa en redes interinstitucionales a través
de al menos las siguientes medidas.

a. Garantizar la participacién del Jefe de Unidad de Intervencion Familiar (o a quien
éste designe) en las instancias de coordinaciéon con las Instituciones Plblicas y/o
Privadas de la comuna, que desarrollan programas y/o prestan servicios ditigidos a
familias y personas en situacion de extrema pobreza, pobreza y/o vulnerabilidad, a fin
de asegurar la calidad de la intervencion de las familias en el Programa.

b. Formar parte de las Mesas Técnicas Comunales de coardinacién y supervision del
Programa, para lo cual el Alcalde/sa deberd autorizar la participacion de la Jefatura de
la Unidad de Intervencion Familiar o, en casos justificados, quien éste designe en su
representacidn.

5. Atender a las familias en el marco de |a ley, y segun las indicaciones técnicas. juridicas
y administrativas entregadas por el FOSIS y/o el MDSF, segUn corresponda, adecuadas a
la situacion regular o situaciones especiales de fuerza mayor que afecten a la comuna, la
regién o el pals en determinados momentos, en al menos los siguientes aspectos:

a. Realizar la tarea de Diagnostico, segtin la cobertura anual para el afio 2021 que
determine el Ministerio de Desarrolle Social y Familia para el Programa en la comuna.

b. Realizar, desde la Unidad de Intervencion Familiar, & través de los Apoyos
Familiares, la verificacion de informacién y levantamiento de datos de las familias y
personas participantes del Programa en la comuna, segun los Planes de cobertura
realizados en conjunto con el FOSIS.

6. Garantizar la relacion y coordinacién delfla Jefela de Unidad de Intervencion Familiar
con las contrapartes técnicas de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia y del FOSIS, lo

que implica:

a. Mantener relacion y coordinacion constantes por temas relacionados con la
adecuada intervencion de las familias y personas que participen del Programa.,

b. Prestar la colaboracion, informacién y el apoyo necesario al Gestor Familiar del
Programa Eje, para que pueda realizar sus funciones relacionadas a la implementacion
del Plan de Intervencion y las metas propuestas por la familia durante su
Acompafiamiento.

c. Preslar la colaboracion y el apoyo necesario al FOSIS, para que éste pueda
desarrollar Asistencia Técnica y sistematizacion, tanto de la implementacion del
Programa de Acompafiamiento Familiar, como de la aplicacion y cumplimiento de los
compromisos suscritos en el presente convenio.

d. Acoger las observaciones técnicas & informes de supervision del FOSIS en el
proceso de evaluacion de desempefio de los Apoyos Familiares, segun lo establecido
en la Ley N° 20.595, el respectivo Reglamento y las orientaciones técnicas del proceso.

e. Faciltar la supervision y el monitorec de la gestion mensual de los Apoyos
Familiares, presentando al FOSIS el Informe mensual realizado por cada Apayo
Familiar a la Municipalidad, segun formato adjunto.

f. Parlicipar en las capacitaciones del Programa convocadas por la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia y/o el FOSIS.

7. En general, realizar todas las acciones necesarias para la correcta ejecucion del
Programa Eje y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS

Por su parte elfla Director/a Regional del FOSIS se compromete a:

1. Designar un profesional como contraparte permanente del Jefe de Unidad de
Intervencion Familiar, en representacion del Encargado Regional del Programa, para

todos los efectos programaticos. Este profesional sera un Apoyo Provincial o quien
excepcionalmente el Encargado Regional designe.



2. Aportar a la Formacion y Capacitacion de la Unidad de Intervencién Familiar, en cuanto
a la metodologia de intervencion, modalidad de operacion y otras materias
complementarias a la gjecucion del Programa, a través de la contraparte permanente del
Programa y los profesionales del equipo que sean necesarios, asi comao involucrando a
otros profesionales de la Direccion Regional del FOSIS cuando sea necesario.

3. Proveer asistencia técnica y desarrollar acciones de supervision, monitoreo y
retroalimentacion del Programa Eje. con el objeto de garantizar la correcta ejecucion del
mismo, tanto en su metodologia de intervencién, como en su modalidad de operacién, a
través del Apoyo Provincial (o el profesional designado como contraparte permanente),
segun los requerimientos especificos de la situacidn comunal identificados por dicho
profesional y en acuerdo entre elfla JUIF.

4. Poner a disposicion el material educativo y de registro para el trabajo directo con las
familias y/o personas del Programa, en funcion de lo que la situacion - regular o especial
{(por razones de fuerza mayor que afecten a la comuna, regién yl/o pais) de
implementacion del Programa lo requiera.

3. Supervisar y resguardar |a exclusividad y naturaleza del rol de los Apoyos Familiares y
su desempefio en el Programa Eje, de acuerdo a las disposiciones establecidas en Ia Ley
N® 20.595, y el Reglamento correspondiente, segiin sea el caso y en el detalle de los rales
y funciones indicados en el Anexo N° 2 y demas anexos del presente convenio. La
modalidad en que se realicen sus tareas podra ajustarse a los requerimientos de
implementacion del Pregrama que situaciones de fuerza mayor que afecten a la comuna,
region ylo pais lo amerilen, sin embargo, el fin y naturaleza del rol permanece invariable y
en el marco del espiritu de [a ley,

6. En general, realizar todas las acciones necesarias para apoyar la correcta ejecucion
del Programa y el cumplimiento de sus objetivos y finalidades, adecuadas al contexto de
implementacion regular o excepcional en funcion de razones de fuerza mayor por
situaciones que afecten a la comuna, regién o pais.

SEPTIMO: RENDICION DE CUENTAS

El presente convenio se encuentra sujeto a las disposiciones de la Ley de Presupuestos
del Sector Publico y a las Inslrucciones impartidas por la Contraloria General de la
Republica, relativas a la rendicién de cuentas de organismos publicos. contenidas en la
Resolucion N° 30 del afio 2015, ademas, se deben realizar las rendiciones de cuenta
segun lo precepluado en el Anexo N° 3: documentos que forman parte integrante del
presente convenic.

OCTAVO: VIGENCIA

El presente convenio, comenzara a regir desde el 1° de enero de 2021 v su vigencia sera
hasta el 31 de diciembre del 2021. No obslante ello, los recursos solo se transferiran una
vez que la resolucion del FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre
totalmente tramitada, lo anterior, sin perjuicio de lo indicado en los parrafos siguientes.

Aun cuando el convenio no esté totalmente tramitado, se autoriza a la Municipalidad a
rendir los gastos que se ejecuten desde la fecha de su suscripcion, esto es desde el 1 de
enero de 2021, con cargo a los fondos que le sean transferidos por el FOSIS, en razén de
asegurar la disponibilidad de recursos necesarios para el ingreso de las familias al
Programa durante los 12 meses del afio segun la asignacion de familias que realice el
Ministerio.

Lo anterior debido a que el Ministerio de Desarrollo Social y Familia define que:

a. Una metodologia regular de intervencion del Programa de Acompafiamiento
Familiar Integral que dura 24 meses, para cada familia y que, dentro de ese periodo
de liempo, se deben realizar 31 sesiones de trabajo con las familias con intervencion
familiar integral, las que estan parametrizadas en sesiones quincenales, mensuales y
bimestrales. lo anterior sin perjuicio de |a etapa Diagnéstica Eje que dura un mes y de
los ajusten metodoldgicos que realice el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en
razon de la situacién sanitaria del pais.



b. Que las familias seleccionadas para ingresar al Programa, segun la cobertura
asignada a la comuna. deben ingresar a su proceso de intervencion durante el afio
calendario, segln las planificaciones desarrolladas para cada comuna por el
Ministeric de Desarrollo Social y Familia, en base a la disponibilidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen la Unidad de Intervencion
Familiar, producida por el egreso de familias ¥ Su avance en el proceso y parametros
de intervencion.

Producto de lo anterior, la Unidad de Intervencién Familiar de las comunas, pueda
ingresar familias al Programa durante los meses del afio, en forma continua e
ininterrumpide, cuando corresponda, segun lo planificado. para optimizar el uso de los
recursos del Programa y su intervencion posterior por el Programa de Acompafamiento
Familiar Integral.

La duracion de 12 meses de este convenio responde a que la aéignacién de presupuesto
para este Programa, por parte de la DIPRES, es anual.

NOVENQ: INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por alguna de las partes,
respecto de este convenio y sus Anexos, se podré poner término anticipado al mismo, lo
que se entenders cuando se produzca algunas de las siguientes situaciones:

a. El no cumplimiento de lo establecido en cualquiera de los Anexos 1, 2 y 3 del
presente convenio.

b. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones relativas a la rendicién de
cuentas de organismos pUblicos, contenidas en la Resolucion N° 30 del afio 2015.

¢. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del municipio establecidas en
este convenio.

d. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS establecidas en esle
convenio.

Frente a situaciones de incumplimiento se deberan devolver los recursos traspasados
para la ejecucién del Programa Eje que no hubieran sido utilizados, ademas de aquellos
cuyas rendiciones hubieran sido observadas por el FOSIS y no subsanadas por el
Ejecutor.

El término anticipade del convenio sera declarado mediante el respeclivo acto
administratlivo del FOSIS, el cual producira efectos para la Municipalidad desde su
notificacion por carta certificada. La notificacion se entiende realizada a contar del tercer
dia habil desde que la carta es expedida per ei FOSIS.

Sin perjuicio de lo anterior. el FOSIS continuara ejecutanda Ios Programas por el resto del
afio calendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DE
PRIVACIDAD

El manejo de la informacion por parte de la Municipalidad contenida en las bases de dgtos
se debera ajustar a los parametros establecidos en las politicas generales de seguridad
de la informacion y de privacidad del FOSIS contenidas en los siguientes enlaces:
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UNDECIMO: DOMICILIO Y JURISDICCION

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Temuco,
capital regional, y se someten a la competencia de sus tribunales de Justicia.

DUODECIMO: PERSONERIAS

La personeria de la Directora Regional, dofia Katherinne Migueles Mufioz consta en la
Resolucion Exenta N° 0377 del 22 de junio de 2018 del FOSIS, vy la personeria del
Alcalde, Don Abel Painefilo Barriga, consta en Decreto Alcaldicio N° 1609 del 06 de
Diciembre de 20186, que lo proclamé como Alcalde definitivamente electo.

DECIMO TERCERO: FIRMAS

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha,
quedanda dos en poder del FOSIS y dos en poder de la Municipalidad.

En comprobante previa lectura, ratifican y firman: KATHERINNE MIGUELES MUNOZ -
DIRECTORA REGIONAL FOSIS / ABEL PAINEFILO BARRIGA - ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE,

2°.- ImpUtese el gato que demande la presente Resolucidn, por la suma de $ 1.404.000.-
a la asignacion 2403339 EJE codigo de programa 4024 Inversidn Transferencia,
sancionado por Resolucion Exenta N° 026 de fecha 06 de enero de 2021, presupuesto del

Servicio.

3.- Se deja constancia que por razones de buen servicio y para dar continuidad en la
atencion de las familias usuarios del Programa, el presente convenio rige desde su
Suscripcion, no obstante, ello, los recursos solo se transferirdn una vez que la resolucion
de FOSIS que apruebe el presente convenio se encuentre totalmente tramitada, segin Io
estipulado en la cldusula octava del presente convenio.

ey

ANQTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.,‘_ :

THERWNE MIGUELES MUNGZ
DIREBIORA REGIONAL
' DE LA ARAUCANJA
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-Departamento de Administracidn v Procesas N -
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- Departamento Jurfdico



CONVENIC DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA EJE

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVEASIGON SOCIAL
Y

MUNICIPALIDAD DE CURARRBEHUE

€n la comuna de Termuce, a 31 dias def mes de giciesore 2026, sntre el FONDD DE
SCLIDARIDAD E INVERSIOMN SOCIAL; en adsiants el FOSIS”, RUT N? £0.209.6C00-
7, representado por su Directora Raglonz! doRa Katherinne Miguetes Mufioz, smbos
con gomicilic en Mirsflores Ne 93%, por ura parte; v por ia ofre, la Municipalidad de
Curasrehue, en adelznte "la Municipalidad”, RUT N° 63.252.400+4, representsds per
su Alcaice Don Abel Painefifo Barriga, smises dormiciiizdos en avenida Estadic N?
550, s= ha acorcdado io siguiente;

PRIMERO: ANTECEDENTES

1. Que ef FOSIS es un servicio pdbiico funciansimente descantralizadn, corn
personalidad juridica y patrimonic propio, cuya mision e “Contribuir 3 {2 superacian de
le pcbrezas y vulnarabilidad socizl ds personas, familias v comunidades” vy su Enalidad
es financier er tode © parte planes, progremes, proyecios v sctividades =specisies de
desarrollo social, los cue deherdn coordinarse con ios que reaiicen otras reparticiones
del Estado.

2. Que 1a Municipalidad es una corporacidn autdnomsz cs Serechc oinlico, con
personalidad juridica y patrimenio propio, cuys finalidad es satisfzcer las necesidades
de la comunidad loca! v asequrar su particioadsr en el progreso econamica, social y
cultura! de ia comuna.

3. Que ja Ley N® 20.379 de 2009, cred e Sistema Interssetoriz: de Proteccion
Sociai, que estd compuesto entre otros por ei Subsistema de Proteccisn v Promocidn
Soriai denominado "Seguridades vy Oportunidades”, cestinade 2 persornas v famitias
vuinerables por encontizrse en situacidn de nabreza axtrama, craedo en virtud de la
Ley N° 20,585 dei afic 2012,




4, Que la Ley N° 21.289, de presupuesios del sector plbiice para el afic 2021,
dispone recursos para €l Programe de Acompsiamiente Samiiiar Integral, sefsiande
gue el FOSIS estara facuitado pare ceiebrar convenios con las raunicipsicades y otras
entidades piblicas ¢ orivadas para 1z implementacidn ¢e los Pregramas contemplados
en i Lley N° 20.5%5, que sorn el Proagrema Eje, =l Progmmea de Acompaiiamieato
Psicosocial v el Programs de Acompaiamiente Sociclaboral, estos 3'Tintos inlegredos
en el Programa de Acompafismienta Familiar Integral. Ademas, 18 norme egrega que o
€i=cucion de lcs recursos se realizara raspecto de le Ley NT 20.835.

5, Que o Programa Eje, consicers la resiizacien de unr Diagnastico, uon
Seguimiento y una fvaluacion de la intervencidn de {as familias

5. Que ef decumentn o= "Norma Técnics 2021 Pregramsz Familias - Seguridades v
Oponriunidades”, genarado por =) Ministeric de Desarrciic Socdiat y Familia, sefisla que,
los Programas de AcompaRamiento Psicosociai y Acomrafizmiento Socivlaboral se
podrar ejecutar a través de una estrategie metodolégica integrada, denominads
“Accmpafamiento Integrai”, pare lo cual, & nivel local tos zcompafamianiss Psicosocial
y Scciclabural son ejacutados por un grupc de profesionales raspansahies de (2
implernentacion estabiecida en o Programd vy, Sor fans, de |5 relacidn directs con
cads familis participante. Los profesionsics {Apayo Familizr) gus comiponen i Unidad
de Intervencion Familiar {UIF) deben ser cortratades por cada Ejecutor segin lo
establecido en la Ley 20.395, donge se senala que dicho praceso 38 replizsrd de
conforrnidad & lo dispussto en 2l iaciso cuario del artirule 5° de fa Ley N® 12,949,
noermativa que crea el Subsisterng Chile Sclidario, de protecridn socia parg Temilias on
situaclén de extrema pobreza.

Ademas, sefiaia gue, ef diagnréstico (dei Programa Eje) puede ser reastirsdo por un
Apoya Familiar en aguelios ¢asos donde el #0815 realice un Convenio con un elecutor,
@ por un profesicnal gue forma parte des equipo regional de FOSIS dencminsco Gestor

Familiar, Este dltimo deberd, sdemds, resiizar e sequimiante a la travedioris de ‘s
famiiiz y fnalmente, une evaiuacidn finai de su perticipacidn en e Proyrama.

Debido 3 io anterior, cada Apoys Famiilar desarroilard ios contenides de loc
Acompafiamientos Psicosocial y Socicleboral, y Etapa Diagndstiza Eie con ias famitias a
SU Cargo, cuando corresponds, segun ei Plar de Intervencién e cadz familis,
independiente de su fuerte de financiamiento, ya sea si 2} Apoys Famitiar es financiado
COM recursos municipaies a con recursos del FOSIS,

7. Que, segin lo contextuslizado en ios censiderandes anteriores, ias paiTes
viener en expresar su voluntad de transferir a l2 Municipalidad responsabilidades y
recursos, come mas adeiante se especificars, pars la efzcucidn de 1a Etapa Dizgndstica
dei Pregrama Eje, tambiér denominada Etaps Dlagndstica Zje, ge conformidzd a las
normas técnicas y administrativis que reguian su aplicacidn.

SEGUNDG: OBJETO

Por &f presente instrumento ias partes, en el marco de sus respectivas compeienciss,
ecuerdan trabajar an conjunte fa cjecucion, en la comune de CURARREHUE, dei
Programa Eje, para la resizacién de la Etapz Diagnéstice; iz cua! consiste en s
contacto e invitacidn a varticipar a las familias de Programa, la firme de iz Carte
Compromisa de Participacion, 1z realizacidn ce la cersctenzacion familiar v 12 firma det
Plan de Intervencidn Familiar.

~



TERCERQ: RECURSOS TRANSFERIDOS $£OR FOSIS PARA LA EIECUCICHN DEL
PROGRAMA

-

Aporiar pary la eojecudon el Programa Fie, en e sfio 2023, un montc 48 8
1.404.000,~ castinado dnics v exdusivarmenate 2 las siguientes malerias:

2. ¥ 864.Q00.- por concepto de honararics, especificarnente pare lz contratacién
ae 4,5 dotaciones percizlies para iz orescadion de  servicios nor & horas
semanales, en ef Programa Eje, ronsiderands un Nonoraria hruto mensval de
516.0048.

o

% 540.000.-, para fnanciar gastos de soporie, en I3s materizs qua corresponda
a ia zjecucion o desarrollo del Frogramia Cie =n ‘a comung, segin las
orantaciones sefalacas en sl Anexc 3 del oresente convanin,

En casa de producirse una vacante durante et afio 2021, de dotaciones finangiadas nor
&l convenio, el Alcalde/sa debers soficitar al Directerira el FOSIS ‘3 zuturizecidn
técnica para reslizar e procesc de provisior de ésta, medianta oficie, la Gue cara
autorlzada, medisante la misms via, en ia medidz gue ernicernenie ses partnente
mantener dicha dotacidn en la comuna, Lo anterior 3808 determinado seqin el informe
de ¢arga proyectada de sesiones emitido por ef Ministerio de Deszrroiin Socizt vy
Famiiia para la comuna para el afo.

Para el supuesio Ze gue se produzean saidos an cialguiera de o ftams sefziados 20
este numeral, i2 Municipalidad podré scliciter una modificaciér presupuestaria af
FOSIS, la que podra ser autnrirade, siernpre gite se haya cumniido con e obietiva gel
ftem scbre ¢f cual se soiicits Iz medificacidn v segdn «f procedimiente descrito en &
Anexa 3 que es parte de este convenio.

Estas solicitudes de modificacdn geben ser reaiizedas oor ofocc al #OSIS, con
anterloridad 2 la ejecucion presupuesteria, iz cual serd sprobads o rechazads BOY esle
misma via, por la Direccidn Regional del FOSIS,

Cualquier rrodificacién de recursos asociagos 8 estos items, serd materz de uns
madificacion de convenio entre ambas partes v entrard en vigencis una ver Gue se
encuenire fotalmente tramitaca iz Resclucién que lo apruebe, sin periuicio de lo
establecldo on la ctdusula octava del convenio.,

Los recurscs serdn transferidng 2n dos cuotas:

2] Le primara de § 864.00¢.- se transferird une vez uuz ! aclo admiristrativa
axpedizo por e FOSIS, gue apruebe 2l presento CoNVEnio, §e aacuentre
‘otaimente tramitado, guz e gjecttol, que tenga convenios vigentes con #!
FOSIS, mantangz igs ~enciciones exigibies presentadas, v que hays enviado de
dichas rendiciones a la Direccldn Regionel del FOSIS de aruerdo a o ind:caco an
tl Anexc N® 3 que es parte de este convenlo.

b) La sequnda de § 540.000.- & partir del sexto mes de sgjecunisn del aresente
convenio, se transferira siempre que af giecutor, taniu de este convenio coms
de los que tenga vigentes con el FOSIS, mantenge lzs rendiciones exigioies
gresentadas v que haya enviade dichas rendiciones a la Direccian Regicnal del
FOSIS vy cumpia con los requisitos ¥ 108 procedimientos establacidos en e
Anexa N°® 3 qua es parte de! presente COMvenic.



Sin embargo, e FOSIS podréd modificar 12 poiftica de cuctas sedaladas, junta con ios
montos asociedos @ cada ung, en iz medide gue le se3 instruidec por 15 Diracsién de
Prestpuesto o {2 Tesoreris General de 13 Repiblica. Bsta modificazion serd informsda
farmalmente por el/le Dirsctar/a Regicnz! del FOSIS, mediante oficio &l Alcaide/ca Y
seré refrendnda por une modificacidn dal gressnte convenio,

CUARTO: ACCIOMES ¥ ANEXOS DEL CONVENIO

Con iz finalidad de loyrer lus onjetives del corveny, lz Municinalided vy = FOSIS
reglizarén |35 accionss necaszrias tendientes a ta imolementasion del Progeama va
especificazn, en lz camuna sefalads, bajo los témminos definidos en los siguieries
anexos, ¢us [As paries declaran conacor v aceptar, y que ademéds forman pame

inlegrante de! convenio:

Anexo N® i, denominade “Procedimientos para la contratacidn det recurso Rumano
para la implementaciSn del Programa da AccmpaBamisnts Famifizs integrai v ceal
Programz Eje por ejecuteres pdblicos”.

Arexo N° 2. derciminado "Norma Téenica 2021 Programa Famillas - Seguridades v
Oporwunidades”,

foexe N° 3, denaeminsdo “Instructive de rendicidn g cuznies gare convediog de
transferenciz  do  recursos  FOSIS v 2iacutores  publiccs  del Programe  de
Acampafiamientc Familiar Integrai y del Progsama Eja”.

Cen el acuerde de las paries se podign incorparar nusvas acciones qus contrituvan 31
logro de ios objetivos sefialados en 12 cldusula segunda pracedenia. Para tzl case se
suscribira una modificacidn det presente convenio, incorporands dichas zcciones ¢
obilzacinres,

Las futuras acciones qus se acuerden se fnsrniaran Con I0Y racurses resupuestarios
asignedos para tzles fines o con los recursos €Xernos que se obleangan para estos
efectos, de todo o cual se dejard constancia er la modificacién deo ConvEnin respectiva.

Asimisme, cuandc sea necesario para el iogro de los objetives del presence convenin,
el FCSIS podrd aumentzr o prestpueste, ios recursos  humanocs pata la
impiementacion del Progremz Eje u otro recurse humano de a2povo 3 su ejecucién, (o
cudl es aceptado desde ys por el Flecutor, implicande, lo sntericr, la suscripcién d= te
respactiva moaificacién y el complimiento de las congicieres cstablecidas en ef Anexs

¢
.

N° 3 parz el traspaso de cuotas complernentarias,

Durante |3 ejecucidn del Programa se podran incorporar nueveos srexos tEcHicos,
adzmas de los singularizados como Anexos i, 2, ¥ 3, asi comno modificarios, en cuye
case el FOSIS debera comunicar en forma ooortura a la Municipaiidad, ios ausvas
instrurnentos ¢ dichas modificaciones aprobados previzmente oor Resoiucidn  dsl
Servicio,

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MURICIPALIDAD

Para el cumplimiento de los acverdos, en representacidn de iz Municipalidad, si/is
Aicside/sa se campromate 3:

P



R Mentensr ¢ funcionamierto de lz Unidad de [ntervencién Famiiier {(UIF), a
cargo de iz ejecucién directa del Acornpafiamients Familiar integrat 2n i3 comuna
conformada por un Jefe e Unidad de Intervencion Familiar AVLFY v Apnyos Famiiiares
[ntegraiss curnpliende, sara ambos cargos, g cantidas de horas semanales sohzincdas

en el prasente conveniql

a. Asignar ia jefaturs v coordinacidn de fa Unidad de Inservencidn Familiar dei
Programa de Acompzfemiente Szmilar & up funciosario municpal, cumplisnde 'as
siguientes condiclones y realizar, ertre otras sefaizdas en 18 Anexns del presente
convenio, a2i menos lgs siguientes tareas:

i. Diche funcioraric debe tenar rcalidad coniractual de cortrawe © planta,
preferentemente, ser profesional o técnico ten capacidad de liderazyo,
trabajo en equipe v experienciz téenicn reizclonada con e! tretalo con
familias,

. La asignacién ue este cargo debe regirse por iss Indicaciones espadficadas
gn el Ansxn N°2 do este convenio v destingr, coms minimo, 27 horas
semanaies exciusivamente al desemaefio de este rot.

iii. Cebe ser nombradu por Decreto Alcaldicio, senaifandn ias funciores,

respensabilidedes y jornaca destinada a este carge, segun o exigide en el
presente convenio,

iv. Debe hacsrss cargo de divigir v coordinar técnica v administrativamante al
equipc municipal destinaco a la ejecucion del Acosnpaidemiento Familiar
Integral, siendo ai msponszhie de velar por a2l cumpiimiento  téchice,
administrativo v presupusstario del presente convenio.

v. Debe realizar reuninnes de Unidas ca intervencldn Familizb, al mends, s
vez al mss; revisar mensysimente fos inforimes —s gestidn de los Anayos
Familiares a su cargo, incependientemznte de sus fuenies de Mnaricizmientn;
supervisar ls correcte realizacidn dal Programa Eie: duranve el primer
wvimestre det afio:  coordinar y citsr 5 recnidn da evaluscidn de gestion de
afio anterior y de planificacidn de: trabaic Zel periode actual a la sutoridad
comunazl (Alcalde/sa), 0 5 cuien sste Gitimo designe, y ai Encargada Regional
del Programa dei FUSIS, ¢ a quien é designe, para analizar ¢ estagn de
ejecucion del pregrama er iz cornuna y establecer ios compromiscs de
gestion e intervencidn para of afio en cursc: y, planificar en coajunto con e
Apoyc Provincial def Programa dal FOSIS o quien gesigne gn su reemplaze &
Encargado Regiona! dal FOSIS, con criterio de oportunisad v pertenencia, o
©S0 Y ulilfizacion de ios recursos as:gnados 2! Programa para & afic. tanto de
los recurses  dispuestss par la Municpaidad, cowmo de ios  recursns
transfericos por & conveniz. Cualquier repianificacion cebe ser informzda 30
Apoyo Provingia! para su evaluacién v sarcida,

b. Contratar, cestinar v/o ratificar 12 contratacidn de @ dotaciones psarcizles para |a
prestacidn de servicios de 4 horas semanales Dara 1as persenss quUE dasempendran
Iz funcion de Acompafamierte Familiar Integral financados con  recurses
municipaies de acuerdo 3 las normas v procedimizntes inuicatios en e Anaxe N¥ 1
del presenze converio. 4 los Apovos Famitares les serdn 2olicables la Ley WO
20.595, 1a Ley N? 15.949 v los regiamenios correspondisnias.,
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<. Contratar 4,5 dofaciones parciales pava {a prestacidn de ssrvicios de 4 horas
semanajes pare [as porsnnas que desempeiaran fa funcidn de Acompafamienic
Famtiiar integrai inandasos con recursas def convenie, adicionaies a los aportados
por ie Municipalidad, de acuerde a o sefialado en 2 cidusuln tercerz de este
instrumento, sujetdndase  las dispesiciones establecidas en 13 ey NP 20,355, en ix
Lay N 13.948, sus respectivos reglamanios v en 108 procec miertos indicagos an e
Anexa NC 1 de este convenic,

d. Resguardar v monitorear e cumplimients de los roles v furciones de log
‘tegranices de la UIF, dz jos soportes municipaies necesarios pzra su adecuads
funcionamiento y de cada uno de 105 compromisos suscritos a travds de: presenie
convenio.

€. Respaidar la resuracion de las Evaivaciones de Resempedin 5 ios Apoyus
Fomilares de |3 Unidad de intervenddan Famiiar semsstraimante, realizacs sor @l
lefe de Unidad de Intervencidn Familiar, velider sus resuitados v tomar ias medidzs
que Corresponda en furcidn de ésvos, de acuerdo a i3S indicacionas del Anexo N? 1
y al instructivo espacifico del FOSIS fara cadz procese de evsluscion, en e mares
te lo seffalado en ef Articuls 38 dai egiamento Decreto 34 de iz Ley 20.595,

f. Poner términe al contraty de los Apoyos Femilfiares, previo acto administrative
fundade, de acuerdo = las causaies, normas y Dracedimiantes sefalades en & Anexc
N® 1 del presente convenic.

2. Destinar, y/o amsliar e soporte administraiivo, de infrasstructura y d=
mplamentacidn necesarios pare 2l optimo  funcionamientc de iz Urisad  de
Intervencicn Familiar, congishente sriadipaiments an:

4. Oficines: Dependencias adeciazas para @ optime funcionamienty de Iz Unlcad
de Intervercidn Familiar considerardo la dotacion ge ios profasionales ¢ técricos
que conforman el aquipe de tracajo.

o. Implementacién general: Equipamients v mogiiiario  rnecesatio parz @
funcionamiente de la Unidad de Intervencién Familier considerando {a dotacidn de
los profesionaies o técricos que conforman el equizo de trabajo.

¢. Disponibilidad de vehicuio: Disponibiiicad de 34 noras mensuaies en total, ¢
vezhliculo/s u otro medie ce cespiazamiento, para ia moviiizacidn y trasiado de los
Apoyos Familiares a su trabajo en terreng, en tas condiciones sefaiagas =n & Anexo
N® 1 del presente convenis, en relacién 3 la fexibilidad horaria v a 'a disponibilizas
de izs familias de recibir al Apoyo Familiar, en ios casos en que se rezlice la
atencién presenciaimente. Lz cantidad de horas de vehicuic debes permitir atencer a
tedas tas familizs que paricipan en e Pregrama an iodos los territorios de la
comuna.

]

Fste compromise debe ser refrendads por Decrets Aicaldicic.



¢, tmolementacidn computacional: Fauipsmiente compuiacional acerde 5 tos
requerimiantos  del Progrema v sogun iz dotecidn de Apcvaes  Famiiares,
garantizanco e ragistro oportuno de 105 resuwadns del trebajo cor cades familia
incorporada al Prograra, consistente en 5 computadorses, cuyas especificaciones
técnicas perrnitan instafar: Firefox 5+ 0 Goog'e Chrome 13+, edemss de medics
tecnologicos de hzrdware vy solftware para realizer la vencicitn de cuasntas do!
convenio Ton docurmnantactén electronica y digita: @ Través del Sistama de Rengicidn
Electronica de Cuentss (SISRECY, ¢ @i Sistema o procedimients que s FOSIS
disponga en su reemplaze, curants el periody de rendicidn de la2 tntatidad de os
recursos transferivos psrz 2 ejecucion, de acuerde 3 lo indicado sn & Anexo N° 3.

Lo anterior incluye, entre oures, contar con:

i, Token para iz firma electrénice avanzade del encargado ciovgante del
sisteme SISREC.

ti,  Scanner pars digitalizzcién de dorurmentos en papel.
fit. Casilia d& corres electrénico e internet,

B} Ejecutar deberd resquardar que este eguipamients sea el necesario v suficiente
para atender a las famitiss indicedss por ¢ Frograma pare lg comuna, adecusndose
a lo que le situacion comunzi, regional y/o nacional -reguiar o especia’ {de fuerza
maynr)- regulars, de suerdo g las indicaciones del Ministerio de Deszrivllo Social v
Familia v el FOSIS cecun corresponda.

El nGmere de equipos informaticos destinados a la Unidag de Intarvencidn Famillar
deben ser vefrendade por Decreto Alcaldicio,

e. Conectividad: Disponibilidas c¢e inez telefénica v scceso & internet en los
ecuipos computacionales antes seRalados ¥y, en  situzscionss  excepcienales,
sefialadas en jas Norms Técnica cel Programa, sus aclualizeciones o en las
Instrucclones creadas para tal efacte por el Ministeris de Desarrolio Social y Familia
L ofro organismo dei Estada, que no permitan reaiizar {3 intervencién ce forms
presencial ¢ las familias, en los equipes méviles que se estime neceszrics parz la
conex:dn de las AFis con las fomilias a su carga, y en concicivnes adecuadas para
registro de informacidn =n Sistemas.

En aquelles casos que el Eiecuior no pudiers scolventar siguno de ios elamentus
sefa’‘ados en las letras o., ¢., d., v &. preced ntes, se podran financiar con recursos
del cenvenio, cuande 2i Ejecutor asi 1o soliciie madiznte ur oficio furdade &
Director/a Regional def FOSIS, slerapre seain iz disponibifidad presupuestaria del
convenia y se apruebe técnicamente por af FOSIS, de confermidan 2 in indicado en
el presenie convenic y su Anexo N° 3,

. Brindar ef soparte institucicnal para mantener buen funcionamiento de {3 UIF:

a. Accesc a informacidn: Dar accese a2 Jefe de Unidad de Intarvencién Familiar =
iz nformacidn de las familias v/o persoras certericas en diversos registrog
municipales, que consigner informacién relevente de zqueiias, para considerarias
tomo antecedentes de la inftarvencidn.
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B. Resguardar las funcionss de s Apoves Famiiiares, independizpte :e su fuenie
de financiamiente, de manerz de garantizer la decicacion exclusiva 3 ias funciones
¢e A'"mpaﬁamzenm con ias familiss & s Ccergo, G zcuardo a las sp SICinnes
establecidas en la a2y N2 20.585, en sus ressectives Reglamentos, #n el det

los roles y funciones wndicados en fos Anexos N¥%s. 1y 2 da =ste instraments Y an tas
Orlentaciones Metodolbgicas 6ol Programe.

€. Resguardar 2| desempefio del rol de JULF, de acuerdo & o comofemetide =n al
presents convenio y el detzlie de funcionss indicsdss g0 las Crieniaciosmes
Metodeidgicas de! Programas.

d. Facultar alfia Jefe/s de Unldad de intsrvencion Famitar para girigiv, representar
y ccordingr tderica v administrativements al eguipo municipal destinade 2 i
ejecucidn del Acompafianiznto Familiar Integrai.

e Invertir opoduna v perinentemente los recursos transferidos anealimente en
virtud de este convenio, con cestirecidn extiuslve 3 iz rorracta ejecucidn del
Programa, realizar unz gestion financiera de 10s recursos asiginacos al Programe vy
efectuar rendiciones deo gastos al FOSIS ofiéndose riqurosamente a fes indicaciones
del Anexs MY 3 de =ste instrumento, a las orlentaciones técnicas provistas por
FOSIS para i@ planificacion del gaste y la ralificacidn de l& pertinencia de !z
Inverssion, conferme a la normativa vigente en materia de rendicién de cuznias
(Resofuclén N® 30 de 2015, de ia Contreloria Cenergl de iz Replbiica, a de ias
rescluciones gue [a modifiguan o reemalacen).

f. Disponer la crescidn ce uns cuents compiementariz ds administracién de
fundos de terceros, para la efecucion del presupueste gue aporiard ef FOSIS, pars I
implementacion del Fregrama, segln se essecifica en el Angxe N© 3.

g. Efectuar rendicionas e gastos por medio dei Sisteme de Rendicldn Blectidnice
de Cuyentas [en adeiante SISREC), provisio por ia Contrzierla Sensral o
Repiblica, segln ias orientacicnes sefialzdas por ol Organo Contraler) o, en cases
excepcionales vy fundades, en que e municipio se ves imposibilitade de rendir oor
SISREC, e FOSIS debherd disponer de un procedirniento alterpativo para ta rencic
de jos convenios. Dichos casos seran informados s 18 Contraloria General ce
Republica para su conocimlento.

b, Designar a los Tuncicnarios que cuenten con ias compeetencias tdonices v
atribuciones necasarias oara perfiarse en caiigad de titular, vy 3 menss un
subrogante, er los roles dz administrador, ancargadf‘ anglisia y ministro de fe del
SISREC, o las funcicnas gue el FOSIS indigue en caso de utilizar otro sistema 5
pracedimignto.

i, Custndiar adecusadamente los documentos  aorigingigs  de la  -endicidn
garantizanda su autenticidad, mtegndad ¥ dispenibilidad para izs revisiegnes g iz
Cantraio-la Generai de 13 Repihi . 8n el marco de la normativa fega!l perlinenie



4. Fadilitar y respaldar 12 articulzcidn del Programa en redes interinstitucionales s
través de 5l menas las sipulentes medidas,

8. Gsrantizar s partidipacion del Jefe do Unidad fe Intervencion Familiar o oa
quien éste designie) en 13s instancias de conrdinacidn cor iss Instiucionas Diblicas
y/o Privadas de [z comuna, que gasarrellan programas v/o oresten servicios
dirigidos a familias v personas en situazién de extrema pohreza, pobraza vwo
vulnerabiiidad, a fin de asegurar la calicad de Iz intzrvencidr de les famitizs =n el
Programa.

9. Formar parie de iss Masas Téenicas Comunsles de coordinacion v supervisiin
det Programs, para 0 cual ef Alcslde/sz debers autorizar la participacicn de iz
Jefatura de la Unidad de Intervencidn Famiiar o, on casos ustificacns, quisn este
dasigne @n su representacian

5. Atender a ias familias en e rmarco Ge i3 fey, v seglin iBs Ingicarionss técnices,
juridicas v admiristrativas entregadas sor el FOSIS y/o ef MDSF, segin corresaonds,
adecuacas a la situadion regular o situaciones sspeciales da fuerrs mayer gue arscten
3 & comuna, 13 regién o & pais en determinagos momantos, en 2l menos log
siguientes aspectas:

a. Realizar iz tarea de Disgrdstico, seqin la cobertura anual pars e 3fio 2021 gue
getenrine el Ministeric de Desarrollc Sociai y Familla para el Programa en a
Comuna,

b. Reailzar, desde Iz Uridac de Intervencién Famidiar, 2 treves de los Apoyos
Familiares, ta verificacion da informacion y levantamients de datos e fas familiay Yy
personas participantes del Programa en i@ comuneg, ssgin los Planes de cobertura
realizados eh conjunto con gl FOSIS.

6. Garentizar {3 relacidn vy coordinaclor delliz Jefefe de nidad de Intervencitn
Familiar can 1as contrapartas técnicas de la SEREM] de Desarrallo Sacial v Familla v del
FQSIS, o que implice:

a. Mantener reigcidn y coordinacidn constantes por temas raizcionadas con i@
sdecuzda intervencién de las familias y persoras que participen de! Programs.

b. Prestar la colaborecion, informacién v e apoyo necesario al Gester Familisr cel
Programa Eje, pare que pueda realizer sus funciones relacionadas z i3
implementacién de! Plan de Intervencidn y las metas propusstas por lz familia
durante su Acempaiiamientc.

Programe de Acompafiamienta Femiliar, come de |2 apiicacicn y cumpiimiento de
COMPromiscs suscritos en e presente Convenis.

d. Acoger ias observaciones técnicas = infarmes de supervisién de! FOSIS an ef
procesc de evaivacion de desempefio gz los Apoyas Famiiiares, soglr (o estabizcido
en ta3 Ley N° 20.535, & respective Reglamento v ‘azs orentaconzs téonicas del
Proceso.
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€. radiitar la suparvision y 2i moenitores ge |2 gestidn mersual de lns Apoyes
Familizres, presentianda at FQSIS el Informe mensual reslizade por cads ApoVe
Familiar & la Municipalicad, segin Formato adjunte.

£ Participar en {es capacitaciones del Programa convocadas nor la SEREMI de
Desarrolic Socizt v Famitia y/o e FOSIS.

7. Er general, reslizar todas l2s acciones pucesarias para la correctz ejzcucicn det
Programa Eje v ef cumplimients ds sus obietivos v finslidades.

SEXTO: OBLIGACIONES DEL FOSIS
Por su parte el/la Director/a Reginonal det FOSIS se compromete &;

1. Designar un profesionai como corwvaparte permanente oal lefs de Unicad de
Intervencion Familiar, en representacién el Encargado Regional del Programa, pave
todos los efectus programéticos. Sste profesional serd up Apoye Provings! o cuien
excepcionalments el Encargedo Regional dasigne.

2. Aportar 8 la Formadién y Capacitacién de i3 Unidac ge Intervencién Famiilar, =n
cuante 3 iz metcdologia de inmervencidn, madaldas de operacids y ofras materias
complementarias a s gjecucion dal Programa, 2 través de la coatraparte permanents
del Programa y los profasionales del eguipe gue sean necesarics, asi coms
involucrando a otros profesionaies de (8 Direccidn Regionai del FOSIS cuande see
necesaric,

3. Proveer zsistencia Micrnicz vy cdesarroiar accicnes de supervisiin, monitorss v
retrozlimentaclér del Programa Eie, ¢on & abjeto de garanbizar |a vorrects siecucion
del misme, tanto en su metodoicgia d2 intervencidn, como 2n su modalidad de
aperacion, a través del Apoyc Provingial {o el profesicnsi dasignaco como contraparic
permanente), segun los requerimientos especificos de g situacidr  comunast

iTer
er,

4
jg 1

identificades por cicho profesionsl y en acuerdn entrs =l

4, Poner a disposicidn el material educativa v de regisire pars sl trenajo siracto con tas
familias y/o personas del Programa, en funcidn de lo gque f2 sitvacién - reguler o
especlal (por razones de fuerza mayor que 2fecian a (g comIna, regisn yv/o oals) de
implementacién del Progrema ic requiera.

S. Supervisar v resguardar fa exciusivided vy naturalezz de! rol de los Apeoves Familiares
¥ su desempefic en of Programa Eje, de acuerdo a las tisposiciones esteilacidas en la
Ley N° 20.585, v of Raglamento correspondiants, segin ses el casc v en ¢l datalle da
los roies y funcionas ndicades en el Araxc N° 2 y demas engxcs del presente
convenic. La maodslidad =n gue se reshcen sus tareas ocodrd sjustarse 3 10s
reguerimientos de implementacidn dei Programa que situsciones de fuerza mavor gua
afecten » le2 comuna, regidn y/o pais o amneriten, sin embarae, &l fin y naturaleza oz
rol permanece invariabie y 2n ef marco del espivitu de 13 ley.



&, En general, reaiizor togas las acciones nacesarias fpara apovar 13 corrects
ejecucion del Programa v e cumplirmianie de sus cbjsdvos v fingiidades, sdecuadas af
contexto de Impiemeatacion reguiar o eumuor:az en funcigr de sazones de fuerz
mayor por sitiacionss quea afecten a ia LOMIUNE, recitn o peis

SEPTIMG: RENDICIOR DE CUENTAS

El presente convenis se sncuenira sujeta & ias disposivivnes de la ey de Presupuesios
de| Secior Piblico v 2 las Insirucciones —‘»p“mdhs nor la Contraloriz General de i3
heoubnca reiativas & .a rendicion de cuenias fe Grgenismos plbiicos, contenidas en iz
Resclucion N¢ 30 del 585a zum aderr.d:., se cﬁb&n reaiizar las rendiciones de cusme
segun {0 precepiiado en & Anexo N© 3 ; documentos gue formar parte integrante dei
presente convenio.

OLTAVO: VIGENCIA

El prasente convenio, .,n,menzara a ragir desde e! 1° de enero du Z021 v su vigencie

seré hasta e 31 de lambre del 2021, No obstsnte ello, los rcc ursts soio se
transferirdn una vez qun aa resolucidn de: FOSIS que aprushs el -fresp—':e convenic se
encuentre totsiments tramitada, le anterior, sin periuitio da io indicade en los parrais
sigulentes.

Aun cuando el convenio o esté totalmenta tramitado, se autorizs a le Mun, JZipalidad s
rencir los gasios gue se sjecuten desde (a fecha de su suscrindon, asto es desds ol 1
de enero de 2021, con cargo 2 los fondes que le sasn trarsferidos por el FOEIS, an
razon de asegurar ia dncuo, iollidad de recursos necesarics pamm &l n;rczs gn !as

‘amilias af Programa durants ics 12 meses del afio seglin iz asignacifn de famiiias que

realice el Ministerio,

Lo anterior debido a que =1 Ministeric de Desarroifo Social v Familia dafine Gue:
a. Une metrdnlrm!' regulzr de Intervencion del Programa de Acompafamignto
Familiar Integral qus durz 24 meses, pare cada familia v que, dentro de sse
pericdo de tiempo, se aman reallzar 31 sesiones de trabajc con las familiss con
intervencion familiar Integrzl, las gque estdn parameirizadas en sesiones
quincenales, mensusies y bimestrales, o anterior sin perjuicio de |z etapa
Diagréstica kje aue dure un meas y de los 2iusten metodeldgicos que reslice of
Ministerio de Desarrollo Social v Familia, en vazér de |a situactds sanifaria ozl pais.

. Que ias familias seleccionadas para ingresar ai Programa, se-gun 8 cobertira
asngnada a la comuna, dehen ingresar a su proceso de intervencién durante el 2fis
celandario, ssgin Fas o.amfzacme: desarvollzdas pare csds comun2 por el
Ministerio de Dezsarrolic Socia! ¥ Famiiiz, en base a is cssp'*r-.b lidad de horas de
trabajo de los profesionales o técnicos que componen ia Uridad de intervencidr
Familiar, producide por el egreso de familias v su avance en & proceso i
pardmetros de intervencidn,

Producto de |» anterior, 12 Unidad de Intarvencién Familiar de las cornunas, puede
ingresar familias 8l Programa durante los meses del afa, en forms conbinuz e
ininterrumpide, cuanda correspondz, seqln to glaﬁmcado narc eptfr*. zar el uso de las
recurses el Progra'na y su intarvencién  postericr por e  Frograma  de
AcompsRamianto familiar integral.



La duracién de 12 meses e este convenic responcs a dque la asigracién de
presupueste para este Programe, por parte de {2 DIPRES, as anua:.

NOVENO: INCUMPLIMIENTG

En caso e incumplimienta de ias obligaciones contraides por a 3: na de i35 partes,
respecta de sste convenio v sus Anexos, s padrd pener térming articipado al mismo,
lo que se entenders cuzndy s& produzca Blygunas c-'e izs siguinntes situacicnes:

z. Bl nu cumplimignte de lo establecide en cualquiera de fos snexns L, 2y 3 del
preserite conyvenio.

relativss a la rengicodn de

b. Ef ne cumptimiente dez slguna de 'as obigac ]
la Resolucian No 30 dal =fic ZD15.

cuentas de organiamos publices, contenidas o

- m

¢. El no cumalimiento ce alguna de [as obligacionas del munic ipic =statlecidss an
@5t convenin.

4. El no cumplimiento de alguna de las obligaciones del FOSIS zstablacidas an esta
convenlo.

Frante a situzciones de rncumplimiento se deberdn devaiver 103 r2cursos trasnasacos
parn la ejecucion def Programa Ele gque no hubleran sico utilizades, sdemds do
aqueilos cuiyas rendicinnes hubieran sido observadas por el FQSI3 v no subssnadas pcr
2l Efecutor.

El término anticipade cel convenio serd deciarade mediante e respective acto
administrativo del FOSIS, =t ceal prouursr efectos pare la Munic pa‘:dz—d ue.sde su
notificacion por carta certificadz. La notificacién se entionde realizadn 3 nrar del

tercar dis habil cesde que la carta =5 exreud par a] F0S1S,

Sin perjuicic de lo anteror, ef FOSIS cantinuard ejecutandco los Programas por el resio
da! afiy catendario.

DECIMO: POLITICAS GENERALES DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DF
PRIVACIDAD

Et maneio de la infarmacién por parte de la Municipatidad contenids en las bases de
datos se deberd 2justar a los pardmetros establecidos en s politicas generales de
seguridad de iz informacidn vy oe prvacidad del FOSIS contenidas en los sigulenies
enlaces:

L

htto:ifwmwn fosis oob.cliQuienesSumos/Faginas/Sequrigad-ie-la Inforragi %O 3% E3n. a0

htips://www.fosis. cob.clfes/qolitica -de-orivacidady
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UNDECIMO: DOMICILIO ¥ JURISDICCION

Pera todos los efectos lsgaies, las peries fijar su domiciic e ia ciudad da Tamuco,
capitaj reqional, v se somaten a la competencia e sus trislrales de Juostica,

DUDDECIMO: PERSONERIAS

l.2 personeria de {2 Directora Regional, dofiz Katherinne Migueles Mooz consts o
la Resoiucidn Exenta N2 0377 del 22 de junio da 2038 cei FOSIS, y '3 porsoneria del
Alcalde, Don Absl Painefilo Barriga, consis en Decreto Rlcaldicio MO 1648 dol 08
de Diciembre de 20186, que lo prociams comoe Alcalde definitivernente electo,

DECIMOC TERCERG: FIRMAS

&l presente convaniv se firma en cuatre ejemplares originaies, de idéntico fenor vy
r'ec:ha?é guedando dos en poder de! FOSIS v dos &n poder de la Municipzlidsd.
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ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE



Goblame tn Chite

ORD N°

ANT.
MAT. :  Remite Resoluciones y Convenios
Programa Eje afio 2021.

TEMUCO, zg {ENE 25}22

DE  :SRA. KATHERINNE MIGUELES MUNOZ
DIRECTORA REGIONAL
FOSIS REGION DE LA ARAUCANIA.

A : SR. ABEL PAINEFILO BARRIGA
ALCALDE DE LA COMUNA DE CURARREHUE.

Junto con saludar cordialmente, y en el marco del Convenio de
Transferencia de Recursos, para la ejecucién del Programa Eje del Subsistema
Seguridades y Oportunidades, adjunto envio:

- Resolucién N° 064 del 21 de enero del 2021, Aprueba Convenio de
transferencia de Recursos para ejecucion del Programa Eje.

- Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa Eje.

Ante cualquier duda y/o consulta contactarse con Encargada Regional
del Programa Familias Sra. Karina Neira Tonk, correo electrdnico

karina.neira@fosis.gob.cl.

Le saluda con atencion.

K2

LA ARAUCANIA

FOSIS REGION D

L
KMM/VAé/ﬁ*'/smll/jhb

Distribucion:
Distribucion
B L:? Indicada.
- Archivo JUIF
- Archivo Oficina de Partes

IS Araucania.
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