APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO DE
CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS
Y EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA E
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE
“PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR”.

RESOLUCION EXENTA N°399/IX REG.

TEMUCO, 28 DE DICIEMBRE DE 2020

VISTOS:

1.- Ley 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado;
2.- Ley N°® 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género;
3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;
4.- Ley N219.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
publicos;
S.- Ley N219.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los 6rganos de la Administracion del Estado;
6.- Ley N218.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;
7.- Ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2020;
8.- Resoluciones N°7 y N°8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razdn;
9.- Resolucién Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, de
Sernameg, que establece el orden de subrogancia del cargo de Director/a del Servicio
\—'__/Nacional de la Mujer y La Equidad de Género, Region de La Araucania.
10.- Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La Mujer
y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacion de facultades en las
Directoras Regionales de SernamEG;
11.- Resoluciéon Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2020, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género.
12.- Resolucién Exenta N2140/1X REG, de fecha 15 de abril de 2020, del SernamEG Regidn
de La Araucania, que aprobd Proyecto Comunal y Convenio de Continuidad de
Transferencia y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar, suscrito con fecha 9 de
abril de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
Direccién Regional de La Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Curarrehue.
13.- Resolucion Exenta N°238/IX REG, de fecha 11 de noviembre de 2020, del SernamEG
Region de La Araucania, que aprobd modificacion al Convenio sefialado en el punto
anterior.
14.- Decreto N°2.109, de fecha 2 de diciembre de 2020, de la Direccion de Presupuesto,
Ministerio de Hacienda, Tomado Razén por la Contraloria General de la Republica, con
fecha 15 de diciembre de 2020, que modifica presupuesto del sector publico para el
presente aio.
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15.- Resolucién Exenta N°634, de fecha 22 de diciembre de 2020, de Sernameg, que
incrementd el presupuesto de la Direccion Regional de La Araucania, modificando la
Resolucion Exenta N°1.583, de fecha 31 de diciembre de 2019.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG) es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de la Ley Orgdnica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género).

2. Que, SernamkG, atendiendo su mision institucional desarrolla un conjunto de modelos
programaticos, tendientes a fortalecer las autonomias de las mujeres en el ambito fisico,
mediante la promocién de los derechos sexuales y reproductivos en concordancia con
sus modelos de vida respetando la diversidad de las personas, en el ambito econdmico, a
través de la promocién de su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y el 3mbito
politico, mediante la implementaciéon de planes y programas que promuevan sus
derechos ciudadanos, el fomento del liderazgo y la participacién incidente en espacios
de decision politica, social, econdmica y cultural del pais.

3. Que, en este marco SernamEG desarrolla, entre otros, los siguientes modelos
programadticos: Mujeres Jefas de Hogar; 4 a 7; Mujer y Participaciéon Politica, Mujer

Sexualidad y Maternidad.

4. Que, en este contexto, el SERNAMEG y la llustre Municipalidad de Curarrehue,

(_:_\' suscribieron con fecha 9 de abril de 2020 un Convenio de Continuidad y Ejecucion y

§ Transferencia de recursos, para los efectos de ejecutar en la comuna sefialada, el
;”“ !\ Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual tiene una vigencia del 1 de abril de 2020
§—§ f“ol hasta el 31 de marzo de 2021, siendo aprobado por Resolucion Exenta N2140/I1X REG,
t\‘*i ‘: de fecha 15 de abril de 2020, del SernamEG Region de La Araucanfa. El convenio antes
5% g sefialado fue modificado por instrumento de fecha 4 de noviembre de 2020, el que fue
53 E aprobado por Resolucion Exenta N°238/IX REG, de fecha 11 de noviembre de 2020, del
Z;é“_', o SernamEG Region de La Araucania.
LEI_J 5. Que, con fecha 9 de diciembre de 2020 y a partir de Memordndum N°923/2020

DIRECCION, de la Direccion Nacional del SernamEG, informa Incremento
Presupuestario para la adquisicién de computadores y/o tablets, incluyendo software
necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del Programa, con
el objetivo de facilitar un espacio de digitalizacién y de capacitacion virtuales, y asi
poder acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes, por
tanto procede realizar modificacion de convenio en el sentido de inyectar dineros en
el item “Gastos de Inversion”.

6. Que, con fecha 10 de diciembre de 2020, segin Memorandum N°224/2020 M y T, de
la Jefa (S) del Area Mujer y Trabajo, dofia Maria Soledad Martin de la Maza, de
Sernameg, informa al Jefe (S) del Departamento de Administracién y Finanzas de
Sernameg, don Fernando Paz Mufioz, gue existe disponibilidad presupuestaria para
acceder a la adquisicién de los equipos sefialados en el considerando anterior,
indicando que, paralos efectos de la Regién de La Araucania, existe un presupuesto de
$36.327.936.-, el cual debe ser destinado de manera igualitaria entre los 32
dispositivos comunales del Programa Mujeres Jefas de Hogar.

7. Que, la asignacién de recursos sefialados en el considerando sexto de manera directa
al ejecutor responde a una necesidad de lograr los objetivos del Programa en las
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condiciones de estado de excepcién constitucional de catastrofe por calamidad
publica, que hace imposible un trabajo presencial con las mujeres participantes, y
asimismo, lograr el cumplimiento de los principios de eficiencia y eficacia del gasto
publico.

8. Que, el incremento presupuestario ha sido autorizado por la Direccion de
Presupuesto, Ministerio de Hacienda, a través de Decreto N°2109, de fecha 2 de
diciembre de 2020, el cual ha sido Tomado Razon por la Contraloria General de la
Republica con fecha 15 de diciembre de 2020.

9. Que, por medio de la Resolucién Exenta N°634, de fecha 22 de diciembre de 2020, de
Sernameg, se ha autorizado el incremento del presupuesto de la Regién de La
Araucania, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el considerando quinto.

10. Que, la modificacion del Convenio sefialado en el considerando N°4 ha sido suscrita
con fecha 15 de diciembre de 2020, por lo cual es necesario dictar el correspondiente
acto administrativo que la apruebe.

11. Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

12. Que, la Resolucion Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019,
designd como primer orden de subrogacion del cargo de Director/a Regional de
Sernameg, Regién de La Araucania, a don Jaime Saldivia Palacios.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébase la modificacion del Convenio de Continuidad, Transferencia
de Fondos y Ejecucion del Programa Mujeres Jefas de Hogar suscrita
con fecha 15 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la
Mujer y La Equidad de Género, a través de la Direccién Regional de La
Araucania del SERNAMEG vy la I. Municipalidad de Curarrehue, siendo
del siguiente tenor:

//MODIFICACION DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION
REGIONAL DE LA ARAUCANIA E ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE “PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR"//

En Temuco, a 15 de diciembre de 2020, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente
descentralizado, a través de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su
Directora Regional dofia SARA SUAZO SUAZO, cédula de identidad N°9.411.617-1, ambos
domiciliados en calle Arturo Prat N° 177, Temuco, en adelante el “SernamEG” o el
“Servicio”, por una parte; y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE,
corporacién auténoma de derecho publico, R.U.T. N269.252.400-4, representada por su
Alcalde don ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA, cédula de identidad N° 10.372.496-1,
ambos con domicilio en calle Avenida Estadio N°550, comuna de Curarrehue, en adelante
“la Municipalidad” o “la entidad ejecutora”, quienes exponen lo siguiente:

PRIMERQO: Antecedentes
Que, la Direccion Regional de La Araucania del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género, y la I. Municipalidad de Curarrehue, suscribieron con fecha 9 de abril de 2020

un Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion para la ejecuciéon del Programa
Mujeres Jefas de Hogar, seglin consta de Resolucién Exenta N2140/IX REG, de fecha 15 de
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abril de 2020, de esta Direccion Regional, la que tuvo por aprobado este acuerdo de
voluntades. El convenio antes sefialado fue modificado por instrumento de fecha 4 de
noviembre de 2020, el que fue aprobado por Resolucién Exenta N°238/IX REG, de fecha
11 de noviembre de 2020, de Sernameg.

Que, con fecha 9 de diciembre de 2020 y a partir de Memorandum N°923/2020
DIRECCION, de la Direccién Nacional del SernaméEG, informa Incremento Presupuestario
para la adquisicion de computadores y/o tablets, incluyendo software necesarios para su
correcta utilizacién, para uso de las beneficiarias del programa, con el objetivo de facilitar
un espacio de digitalizacion y de capacitacidén virtuales, y asi poder acortar la brecha
digital que existe entre nuestras mujeres participantes, por tanto procede realizar
modificacion de convenio en el sentido de inyectar dineros en el item “Gastos de
Inversion”,

SEGUNDO: Objeto

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio suscrito por las partes ya
individualizadas, en el sentido de reemplazar el numeral 1 de la cldusula Octava, referida a
los compromisos Financieros, del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, a
fin de incrementar el presupuesto asignado para la ejecucion del Programa.

TERCERO: Modificacidn que se introduce

Las partes acuerdan modificar el convenio sefialado, reasignando e incrementando en la
suma de $1.135.248.- (un millén ciento treinta y cinco mil doscientos cuarenta y ocho
pesos) el presupuesto inicialmente acordado, en cuanto al item 60, reemplazando el
numeral 1 de la cldusula Octava del convenio, por la que a continuacién se indica:

i Se modifica en la cldusula Octava punto 1 Compromisos Financieros/Administrativos del
Sernam€EG. por lo siguiente;

Aporte
Cta. item SernamEG
i Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20| Operacional $10.100.720.-
| 30| Gastos en Administracion $0.-
40 | Gastos Operacionales $6.003.928.-
Transferencias
50 | Beneficiarios/as $0.-
60 | Gastos de Inversion $1.135.248.-
Totales $17.239.896.-

Se deja constancia que el incremento introducido en los Gastos de Inversion podrd ser
utilizado solo para la adquisicion de computadores y/o tablets”), incluyendo softwares
necesarios para su correcta utilizacion, para uso de las beneficiarias del programa, con el
objetivo de facilitar un espacio de digitalizacion y de capacitacion virtuales, y asi poder
acortar la brecha digital que existe entre nuestras mujeres participantes.

Asimismo, las partes acuerdan que el mencionado aumento estd sujeto a la existencia de

recursos disponibles para ello derivado de la condicién de autorizaciéon de modificacion
del Presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género de parte de la
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Direccion de Presupuesto, y a lo total tramitacion del acto administrativo que lo
apruebe, siempre que este hecho se concrete antes del 31 de diciembre del afio 2020.

CUARTO: Requisitos técnicos

Las partes acuerdan que lo equipos deberan contar con a lo menos los siguientes
requisitos técnicos;

Notebook:

Licencia M.|Licencia M.
|Procesador Memoria RAM  |Almacenamiento Office Windows

500 GB (deseable
‘ disco SSD, si es el
Intel Core i3 o superior |4 GB minimo caso, puede tener
menor capacidad en

Debe contarlDebe contar
con licencialcon licencia

tipo home.tipo home.f

! GB)) J(Mlnlmo) (Minimo) I
Tablet:
Procesador Memoria RAM  |Almacenamiento Pulgadas
Nucleos del procesador:
Quad Core o superior.
Velocidad del
procesador: 2.0 GHz o 8"o
superior 2 GB minimo 32 GB minimo superior

Por su parte, el ejecutor deberd asegurar los siguientes aspectos:

- Facilitar un espacio (mesa; sillas) con conexién a internet y/o wifi para eso uso de
los computadores y tablets, segun corresponda;

- Seguridad;

- Acta de uso.

QUINTO: Constancia

Las partes acuerdan, que en todo aquello no modificado expresamente por este
instrumento, permanecen vigentes las disposiciones pactadas en el Convenio original y su
modificacion ya sefialada en la cldusula primera.

SEXTO: Acciones
En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
Region La Araucania procedera a emitir Resolucion aprobatoria de la presente

modificacion de Convenio y su posterior publicacidn para efectos de lo dispuesto en la Ley
N220.285,

SEPTIMO: Suscripcién y firma.

La modificacion que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo
tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

wn
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OCTAVO: Personerias.

La calidad de Directora Regional de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género de dofia SARA SUAZO SUAZO, consta de Resoluciéon RA
121830/595/2020, de fecha 20 de octubre de 2020, y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria del Alcalde don ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA para representar a la |I.
Municipalidad de Curarrehue, consta en Decreto Alcaldicio N° 1609, de 06 de diciembre
de 2016.

SARA SUAZO SUAZO, DIRECTORA REGIONAL, SERVICIO NACIONAL DE LA MUIJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA.- ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA,
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL.- I. MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE//

Articulo 2°: El gasto comprometido por el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
de Género mediante la presente Resolucion Exenta, ascendente a la
suma de $1.135.248.- (un millén ciento treinta y cinco mil doscientos
cuarenta y ocho pesos) debera ser imputado al Programa 02, subtitulo
24, item 03, asignacion 001, del Presupuesto correspondiente al afio
2020.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNI{QUESE Y ARCHIVESE

NAL DE LA MUJER
A EQUIDAD DE GENERO
REGION DE VA ARAUCANIA
Distribucion: '

- Fiscalia IX Region

- Depto. de Adm. y Finanzas
- Oficina de Partes

- Programa Mujeres Jefas de Hogar

| 6
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CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE LA ARAUCANIA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE
“PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR"

En Temuco, a 9 de abril de 2020, entre ¢l Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de
Género, R.U.T. N“ 60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través
de su Direccion Regional de La Araucania, representada por su Director Regional (S) don
JAIME SALDIVIA PALACIOS, cédula de identidad N“11.426.003-7, ambos domiciliados en
calle Arturo Prat N” 177, Temuco, en adelante el “Sernam€G” o el “Servicio”, por una parte:
y por la otra, la I. MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE, corporacian auténoma de derecho
publico, R.U.T. N269.252.400-4, representada por su Alcalde don ABEL RUBEN PAINEFILO
BARRIGA, cédula de identidad N° 10.372.495-1, ambos con domicilio en calle Avenida
Estadio N®550, comuna de Curarrehue se celebra el siguiente convenio de continuidad
Transferencia de Fondos vy Ejecucion.,

PRIMERQO: ANTECEDENTES

Que, ol Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Géncro, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio prepio, que
se relacionara con gl Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; y tiene por objeta, ejecutar las politicas, planes y programas que le
snsonvende @l mancianadao Ministerio.,

Que, i SernamEG, wene coma mision tortalecer 1as autoncmiss y ejercicio plena de los
derechoy y deberes de la diversidad de mujeres, a través de Ia implementacion y ejecucion de
Foliticas, Planes y Programas de lgualdad y Equidad de Género, considerando ¢l enfoque
territorial, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una sociedad mas
igualitaria entre mujeres y hornbres en el pais.

Que. uno de sus abjetivos estratégicos del SernamEG, es “contribuir a fortalecer las autonomias
de las mujeres, promoviendo su derscho o una vida libre de violencias, a través de programas
o irpciativas relacionadas con la prevercion, atencion y reparacion de la violencia contra las

mugeies y el acceso ¢ s justicia a través de la reprosentacion especializada.”.

Que, une de sus objetivos estratégicos del SernamEG, es “Fortalecer Ia autonomia econdomica
de lis mujeres mediante la implementacien de iniciativas, acuiones y programas con
perunencia cullursly territorial, que promuevan la generacion de ingresos, el acceso y control



de ss recursos. su incorporacion, permanencia y desarrollo en el mundo del trabajo
remunéerado -en el marco del trabajo decente- potenciando su empoderamiento individual vy
colectivo pais”

Que dicho objetivo se cancreta a través del Area Mujer v Trabajo, en cuyas lineas
Programaticas s& encuentran los Programas Mujeres Jefas ce Hogar, Programs 4 a 7. Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género y Mujer Emprende (ex Programa Mujeres,
Aseriaiiviclad v Emprendimienta).

Por su parte, en conformidad a la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
la Municipalidad es una corporaciéon autonoma de derecho publico con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad
local y asegurar su participacion en el pregreso economico, social v cultural de la respectiva
comuna. La misma Ley en su articulo 42 estabiece: “Los municipalidades, en e/ ambito de su
territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con: b) Lo salud publica y la proteccion del medio ombiente;
¢) La asistencia social v juridica; k] Lo promacion de Ig Igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. j) £ desarrollo, implementacion, evaluacidn, promocion, capacitocion
y apoyo de acciones de prevencicn sociol y situacional, la celebracion de cenvenios con otras
entidades publicas pera lo aplicacion de pianes de reinsercion social y de asistencia g
victimas, asi como también ja adopcion de medidas en el gmbite de la seguridad publico o
nivel comunal, sin perjuicio de fas funciones del Ministerio del Interior y Seqguridad Publicq y
de ias Fuerzas de Orden y Seguridad”.

Que, en virtud de lo anterior, ambas partes comparten los objetivos de contribuir al
desarrallo social orientado a I3 equidad de género, la igualdad de derechos y la eliminacion
de toda forma de discriminacion arbitraria contra las mujeres.

Que, durante el afo 2019, y hasta el 31 de marzo del presente ano, la Municipalidad de

=i fue una de las entidades encargadas de la ejecucion del Prograrna Mujeres Jefas
de Hogar de Sernameg, ejecucion que fue evaluada favorablemente por la Direccidn
Regional v la Unidad Técnica respectiva; por su parte la entidad ejecutora ha manifestado
la intencion de continuar con la ejecucion del Programa de acuerdo a la focalizacion
territorial v a los lineamientos del mismo, toda ve: qua éste se constituye en un elemento
fundamental para el scceso ¥ Permanencia de las mujeres de la comuna en el mundo
lsboral, por lo que las partes acuerdan la continuidad de |3 ejecucion del mismo.

SEGUNDO: MARCO REGULATORIO

La ejecucion del Programa se regira por los siguientes documentos que son parte integrante
del presente convenio:

1. Resolucién N* 30 del afio 2015 de |a Contraloria General de Ia Republica, o la norma

gue la reemplace.

2. Resolucion aprobatoria del presente Convenio de Continuidad Transferencia y
Ejecucidn, vy las resoluciones aprobatorias de las respectivas modificaciones que se
suscriban durante la vigencia del convenio.

Resolucidon Exenta N°1587, de fechs 31 de diciembre de 2019, de Sernameg,
aprabatoria de las Orientaciones Técnicas vigentes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar.

4. El Proyecto Comunal del Programa, en adelante Proyecto.

Para estos efectos se entiende por proyecto comunal, la propuesta de| gjecutor para

desarrollar en la Region de La Araucania, comuna de .1 ohis el dispositivo, en
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estricto cumplimiento del presente convenio y de las orientaciones técnicas vigentes
de SernameEG.

5. Enlonoregulado expresamente en el presente convenio por el Manual de Rendicion
de Cuentas vigente del Sername£aG.

6. Carta Compromiso del Ejecutor.

En el caso de cantradiccion entre un instrumento y otro, primara de acuerdo al orden de
prelacion precedentemente establecido. ¢l cual se ha dispuesto respetando el principio de
jerarquia normativa. Asimismo, el ejecutor declara conocer expresamente todos estos
antecedentes.

TERCERO: OBJETO

Que, conforme & los objetivos vy fines, el EJECUTOR se compromete a implementar y ejecutar
en el territorio que se acuerda en las clausulas siguientes, el modelo programatico de
SernamEG, segun las orientaciones tecnicas vigentes del Programa Mujeres jefas de Hogar y
cuyo madeio se detallard en las clausulas siguientes.

CUARTO: OBJETIVOS DEL PROGRAMA.,

1. OBJETIVO GENERAL
Promover la autonomia economica de las mujeres jefas de hogar. a traves do la entraga un
canjunte de herramientas que les permitan penerar, gastionar ingresos y recursos Propios a
partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de aportunidades de conciliacion
trabajo remunerado, doméstico v de cuidados.

2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

3. Desarrollar capacidades v habilidades laborales de las jefas de hogar, a través de
talleres de formacion para mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado
tanto dependiente como independiente.

b. Articular con la institucionalidad publica y privada el acceso de las participantes a la
oferta existente para mejarar sus opartunidades de desarrollo en el trabajo
dependiente como independiente de acuerdo a sus necesidades y demandas y 3
traves de la consecucion del proyecto laboral elaborado por las mujeres jefas de
hogar participantes del programa.

QUINTO: FOCALIZACION

Bl programa estd dirigido a;

a) Mujeres Jefas de Hogar o Nucleo. Se entiende por jefa de hogar la mujer que es
economicamente activa, tiene responsabilidades familiares y es el principal sustento
economico del hogar. Se incluird, ademds, a las mujeres que estan en la condicién de
Trabajadora Jela de Nucleo Secundario (mujer economicamente activa que vive al interior
de un hogar que tiene un jefe o jefa distinto a ella, pero con su aporte econdmico mantiene
cargas familiares de su nuclea).

0) Tener entre 18 y 65 anos de edad.
c) S¢r econdémicamente activa.
) De los quintiles | al 11l comprobados con la fichz de seleccion del programa®.
) Vivir o trabajar en la comuna donde se implemente el Programa.
SEAATILG L Ml Enado wna Ficha sty g pari tados ow programas. Agur $2 cansulia s teng ¢ ne Reqistro Sociil e
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f) No haber sido participante del PMJH en los ultimos 3 anos.

z) Mujeres que hayan participado en Programa Mujer Emprende, no podran acceder a
PMIH ni pueden participar simultaneamente.

) Derivada de los programas de SernaméG. Desde el Programa VCM se ingresa sin

I
requisitos de seleccidn. :
i) se considerara el acceso preferente para las mujeres derivadas del Subsistema de

Seguridades y Oportunidades. Ley N® 20.595,
SEXTO: FOCALIZACION TERRITORIAL

La entidad ejecutora implementarad el modelo de intervencion principalmente en el
territoric correspondiente en ia comuna de . Uil i en forma integral, sin perjuicio
de la desfocalizacion de acuerdo a los estandarcs establecidos por el SernamEG en las
Orientaciones Técnicas vigentes del Programa y en conformidad a lo establecido en el
Proyecto presentada por I3 entidad ejecutora y aprobado por SernameEaG.

SEPTIMO: COMPROMISOS TECNICOS DE SERNAMEG

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en las Orientaciones Técnicas del modelo
programatico, el Servicio durante sy implementacion y ejecucion se compromete
especialmente a las siguientes obligaciones:

1. Ascsorar y acompafar técnicamente la implementacion del Programa, velando por
el cumplimiento de las Orientaciones Técnicas vigentes y de las acciones y metas
previstas en los Proyectos.

2. Generarias condiciones tecnicas en los equipos responsables de la implementacion,
para el cumplimiento de las Orientaciones Tecnicas, conforme 3 sus componentes y
linea de accion programarica.

3. Facilitar y apovar la gestion intersectarial que realice Ia entidad ejecutora para una
mejor ejecucion del modelo de intervencion.

4. Procurarinstancias a nivel nacional y regional de coordinacion publico - privada para
aumentar las oportunidades laborales de las mujeres participantes del programa

S. Coordinar en conjunta con distintas instituciones como: Ministerio del Trabajo,
SENCE Direccion de! Trabajo, Ministerio de Salud, Ministerio de Desarrollo Social,
FOSIS, Ministerio de Educacion, JUNAEB, JUNJI, DIBAM, Ministerio de Economia,
SERCOTEC, CORFO, SERNATUR, INDAP. Fundacion INTEGRA y Fundacion PRODEMU,
y Fundacion FUNFAS, entre otras. Ia oferta programatica que comprende el
Programa.

6. Asesorar y acompaniar en el proceso de nmplementacion y gestion de los proyectos
pard la ejecucion de los modelos programaticos, las asesorias y acompafiamientos
pueden consistir en visitas a lerreno, supervision telefdnica, videoconferencia o
cuaiquier otro medio iddneo que permita al Servicio cautelar que I3 ejecucion del
Proyecto se ajuste al presente canvenio.

La asesoria y acompafiamiento de SernamEG abarcara dos areas, el drea de gestion
técnica y el area de gestion administrativa financiers.

La asesoria y acompafamiento de la gestion técnica, sera de responsabilidad de la
persona designada por la Direccién Regional del SernamEG.
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Los dmbitos de accion de la asesoria y acompafamiento de SernamEG involucran
acciones referidas a:

° Acomparamiento técnico y administrativo al “EJECUTOR".

“ Asesoria directa de las acciones desarrolladas por los equipos ejecutores.
° Coordinacion y fortalecimiento de la gestion SernamEG a nivel local.

° Trabajo de red, a nivel regional y provincial.

Asesorar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto para la
ejecucion del programa. Esta evaluacion se realizard semestralmente, teniendo
como insumos los informes de gestion, sefalados en las Orientaciones Técnicas y
elaborades por el equipo camunal de fa Entidad Ejecutora junto con los informes de
supervision realizados por €l/la Coordinador/a Regional de SernamEG del programa.

El equipo regional, debera elaborar aquellos informes de Gestign del Programa
establecidos en las Orientaciones Técnicas, los que seran entregados en las fechas
previamente informadas por SernamEG.

Apoyar a la difusidon para que el ejecutor promueva ¢l programa entre las potenciales
participantes y ante la comunidad en general, mediante la entrega de orientaciones
para el disefio de materiales como dipticos, pendanes afiches etc.

Generar espacios de formacion y capacitacion para los equipos en aspectas
esenciales para el logro de las metas de los programas y el cumplimiento del modelo
de intervencién propuasto en las Orientaciones Técnicas.

Supervisar que los montos de dinero no gastados a consecuencia del uso de licencias
medicas del equipo de trabajo del Programa sean restituidos al SernamEG.

OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG

SernamEG, se compromete a destinar 10s recursos para el cofinanciamiento de la
gestion, administracion e implementacion del proyecto, con cargo a los gastos
recanocidos en la Resolucion Exenta N* 1588, de 31 de diciembre de 2019 de esie
Servicio, sobre presupuesto regional afio 2020, v la Ley de Presupuesto para el afo
2020 corresponde a la suma bruta, v total de $16.104.648.- (dieciséis millones
ciento cuatro mil seiscientos cuarenta y ocho pesos) la que se desglosa de la
siguiente forma:

R . N Aporte
(Cta.  tem __SernameG_;
i . Gastos en Personal i ‘ ‘
_____ 10 Administrativo ! SO.—;
Gastos en Personal l
20 Operacional - $15.854.648.-]
.30 Gastos en Administracion ) _ $0.-]
40 Gastos Operacionales - ~$250.000.- ;
Transferencias i '
50_ Beneficiarios/as e S0
60, Gastos de Inversion I __S0.-.

‘Totales



2. SernamfG transferird la suma precedentemente indicada a la entidad ejecutora, en
las siguientes cuotas, previo cumplimiento de los requisitos que en los siguientes
numerales se establecen:

2.1Lla primera remesa, corresponde a la cantidad de $5.782.786.- (cinco millones
setecientos ochenta y dos mil setecientos ochenta y seis pesos), que proviene de los
recursos ya transferidos durante el primer trimestre del afio 2020 & traves del convenio
de continuidad, transferencia de fondos y gjecucion suscrito por los comparecientes con
fecha 22 de enero de 2018 (vigente hasta el 31 de marzo de 2020), aprobado mediante
Resolucion Exenta N°37/IX REG. de fecha 5 de febrero de 2018, y en especial, por
madificacion del mismo suscrita con fecha 19 de diciembre de 2019 y aprobada
mediante Resolucidn Exenta N’422/IX REG, de 26 de ciciembre de 2019, de esta
Direccion Regional v sus demds modificaciones. Se deja censtancia que, dicha suma se
encuentra debidamente transferida en virtud del acto administrativo recién citado. Por
su parte, se incluird en la rendicion de cuentas, los gastos ejecutados con anterioridad
a la suscripcidn del presente acuerda, (nica y exclusivamente para efectos de este
numeral. Lo anterior. por razones de continuidad en |a ejecucion de la funcion del
programa, en miras a otergar un buen servicic mediante la eficiencia y eficacia en la
: utilizacion de los recursos publicos.

La remesa anterior, se desglosa de la siguiente forma:

________ e Aporte
Cta, | ftem  SernamEG
{ Gastos en Personal : »
10| Administrativo 50,
| Gastos en Personal v ,
_20/0Operacional  $5.532.786.-
. 30Gastos en Administracign | 50.-
| 40! Gastos Operacionales __$_2§_ng(10;:§
‘Transferencias i !
0 senefianos/as  so.
? os de Inversion . SO
1$5.782.786.-

2.2 Ls segunda remesa correspondiente 3 la suma de $6.193.117.- (seis millones ciento
noventa y tres mil ciento diecisiete pesos) se transferira previo cumplimiento de los
siguientes requisitos;

A} Aprobacion del Proyecto de Ejecucion por parte del Area Técnica respectiva.
b} Resolucion Aprobatoria del presente Convenio totalmente tramitada.
o Altratarse de una entidad ejecutora que ha ejecutado programas del Servicio,
deberd ademas:
- No mantener rendiciones de cuentas exigibles pendientes de entrega
con el SernameG por el proyecto ejecutado durante el primer trimestre
del afo 2020.
- Laaprobacion de rendiciones de cuentas correspondientes a provectos
ejecutados en el afo 201¢.

Le remesa antes indicada se desglosa de la siguiente manera:



Aporte

(Cta.  item " SernameG
" | Gastos en Personal :
i 10 | Administrativo e §p
| Gastos en Personal
__20;Operacional _$6.193.117.-
30 Gastos en Administracion ...
40 Gas_tps__Oper_iciQna!es.__ ______ SO_
"Trank;ferencm |
| .20 Beneficiarios/as e 0]
|80, Gastos de Inversion . $0.-
Totales - $6.193.117.-;

2.3 La tercera correspondiente a la suma de $4.128.745.- (cuatro millones ciento
veintiocho mil setecientos cuarenta y cinco pesos), se transferira previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.

b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a las gastos de la remesa o de la
cuota anterior.

e

La suma antes indicada se desglosa de I3 siguiente manera:

B ... Aporte

Lt dtem . SernameG

; 'Gastos en Personal

|10 Administrative s,

; ; Gastos en Personal ' ’

20 Operacional __ $4128.745.

. 30 Gasios en Administracion | so.-
0| Gastos Operacionales ' SO.-g
Trensterancias

20 Beneflciarios/as 4 50

... 60! Gastos de Inversion ] _ $0.-|
[Votales 1 $34.128.745.-

3. SernamEG, se compromete a transferir los recursos para el cofinanciamiento de |a
gestion, administracion e implementacion del proyecto para el primer trimestre
2021, sizmpre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria en la respectiva ley
do presupuests, una suma bruta. ¢nica y tola! de 55.698.769.- (cinco miillones
seiscientos noventa y ocho mil setecientos sesenta y nueve pesos). Dicha suma se
desglosa de la siguiente forma:

A iy DRSS 2 A e | §
Lta. tltem  iSernamEG_|
Gastos en Personal

10 | Administatvo  so.
| ‘Gastos  en Personal -
120 ; ___ Operacional _ $5.698.769.-'



130 |Gastos en Administracion $0.-

{40 'Gastes Operacionales $0.-
: Transfe.rénhcias A
50 .. Beneficiarios/as 50.-
60 Gastosdelnversion S0

Totales 85.698.769.-

En el evento, que exista reajuste o increments de recursos establecido en la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afto 2021 bastara suincorporacion mediante
la resolucion exenta de ls Direccion Ragional del Servicic que autoriza el incremenio
&n ¢l Programa, la cual debera ser posterior y estar conformidad con la Resolucion
del Nivel Nacional que distribuye el Presupuesto para el afio 2021 a las Direcciones
Regionales del Sernam€EG.

SernamEG transferird la remesa anteriormente senalada a la entidad ejecutora,
previo cumplimiento de lo siguiente:
a) Que exista disponibilidad presupuestaria para estos efectos.
b} Que la entidad ejecutora haya entregado a SernamEG los informes de
rendicion de cuentas correspondientes a los gastos de la remesa o de la
cuola anterior.

SernamtEG requerira el desglose del presupuesto para el afio 2020 y 2021 en sub
items, el cual debera estar contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto presentado
por I3 entidad cjecutora. En caso de realizar modificaciones presupuestarias de
confarmidad a lo establecido en el presente convenio, también se debera actualizar
el plan de cuentas en el proyecto respectivo.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afic 2015 de la Contraloria General de la
Republica vy a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente y al convenio de
colaboracion para la Utilizacien del Sistema de Redicion Electronica de Cuentas
suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la Republica,
este Ultimo sdlo en caso de corresponder, debera revisar, mensualmente, las
rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de
supervisar la correcta ejecucion dei gasto de los recursos transferidos por
SernamEG, asi como el seguimiento a los aportes comprometidos en el proyecto par
la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevara a cabo por el/la Encargado/a de
la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccion
Regional de SernamEG, en conformidad a la Resolucidn N* 30 de 2015 y al Manual
de Rendiciones de Cuentas del mismo Servicio. en todo 1o que no sea contrario &
ella.

NOVENO: COMPROMISOS TECNICOS DEL EJECUTOR

Durante la implementacion vy ejecucion del modelo programdtico definido en las
Orientaciones Técnicas vigentes del SernamEG. el Ejecutor se compromete a cumplir
especizlmenta las siguientes obligaciones;

1.

La Entidad Ejecutora se obliga cumplir con los objetivos y lineamientos técnicos
especificos establecidos en las Orientacicnes Técnicas vigentes del programa
Mujeres Jefas de Hogar, que ejecuta en virtud del presente convenio.



2.

10.

Realizar acciones de coordinacion y fortaleciriento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion, ejecucion y
desarrollo de cada uno de los Proyectos

Generar las condiciones necesarias tendientes a Ir incarperando el Programa. en el
mediano plazo. a las politicas socio laborales de Ia Entidad Ejecutora.

L& Entidad Ejecutora deberd informar a la Direccion Regional, sobre el desarrollo del
programa en la comuna, mediante informes cualitativos y cuantitativos, de acuerdo
a la periodicidad determinada por las Orieritaciones Técnicas y al formato definido
por SernamEG.

La Direccion Regional de SernamEG dispondra de 10 dias habiles desde Ia recepcion
de los informes, para hacer las observaciones que estime pertinentes, las que seran
comunicadas al ejecutor, quien a su vez lendra el término de 10 dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion via correo electronico de la Direccion
Regional.

Procurar mantener el Programa ce maners optima segun los estandares sefalados
&n las Orientaciones Técnicas vigentes del mismo.

En caso de ser una entidad ejecutora municipal, el programa debe depender de la
Direccion Municipal vinculada al Fomento Productivo o Desarrollo Econémico Local,
preferentemente. En caso que el programa se encuentre en otra Unidad o
Departamento Municipal, se debe resguardar el debido cumplimiento de su
naluraleza, que es la insercion laboral y el apoyo a la autonomia econdmica de las

mLyeras

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad, la jefatura de
hogar femenina como problematica pricritaria en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO) y en los instrumentes de planificacion, gestion y presupuesto Municipal,
Esta accion comprende informar al Concejo Municipal sobre la implementacion y la
tematica que aborda el Programa.

El Ejecutor se obliga a realizar gestiones locales con instituciones publicas v privadas
v con otras instancias municipales para complementar la oferta del programa e
incorporar en el quehacer municipal, problematicas especificas que afectan las
mujeres jefas de hogar de la comuna.

Facilitar y promover la coordinacion del Programa con los otros dispositivos de
sernamEG en el territorio. en especial entre los de la Unidad de Violencia contra las
WMuieres, entregando la informacion necesaria en log casos de derivacion v
respetando los liempos ostablecidos para enviar los repartes e informes que se

requieran.

Facilitar v autorizar la asistencia del equipo de profesionales a las capacitaciones
organizadas en el marco del Programa, ya sea presenciales o e-learning. La
participacion en las Capacitaciones convocadas por Sernam&G regional seran
siempre de cardcter obligatorio para ¢l equipo y el ejecutor deberd asegurar su
cumplimiento. [n el caso de cjccutores publicos deben desarrollar y/0 gestianar
curses de formacidon a los/as funcionarios/as gue realicen actividades directas con
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las mujeres atendidas con el fin de asegurar su idoneidad en los fundamentos v
principios del Programa.

Facilitar la asesoria y supervision que debe realizar, el/la Encargado/a Regional de
Sernam£EG y cualquier otro seguimiento de parte del Servicio Nacional de la Mujery
la Equidad de Geénero.

Cumplir con las condiciones exigidas por via de supervision y asesoria, de los
contenidos que en estas se precisen de as Orientaciones Técnicas.

Responder a los requerimientos de la Direccion Regionat de SernamEG de acuercdo
con los lineamientos técnicos del respectivo dispositivo.

Las partes acuerdan que toda la informacion registrada per el ejecutor acerca de las
o los participantes del programa, es informacion de propiedad de SernamECG, por
tanto, la Entidad Ejecutura estara obligada a entregar la informacion del registro de
datos, seguimientos, coberiuras, participantes del madelo de intervencion, entre
otras. Dicha informacion debe ser entregada de manera oportuna, en calidad e
integridad, de acuerdo a los formatos y/o sistemas definidos por la Unidad Teécnica
de SernamEG y con la frecuencia establecida por ella.

La Cntidad Ejecutora se obliga a registrar los datos de las/los participantes del
Programa en las Plataformas Informaticas definidas y vigentes por SernamEG vy a
mantenerlos permanentemente actualizados, conforme a los instructivos gencrales
v/o especiales que dicten las autoridades del Servicio, como tamhbien, velar por la
censistencia entre la cobertura declarada en el proyecto aprobado y lo registrado
en el sistema.

SernamEG cuenta con un software de Desarrollo informatico para almacenar vy
administrar informacion del Programa: el registro oportuno y veraz de esta
informacion estard a cargo de la persona que tenga el rol o responsabilidad de
coordinar el programa, para lo cual el Ejecutor debera velar que ésta cuente con
tadas las herramientas necesarias para cumplir con la obligacion dispuesta en las
orientaciones técnicas y las instrucciones generales y/o especiales que determine
del Servicio, a modo de ejemplo, ordenadores o pc, notebook, dptima conexion a
internet y, en general, software y/o hardware.

Serd obligacion del ejecutor garantizar y cumplir con los sistemas de registro para el
seguimienio del programa. Para cllo deberd velar porque la persona coordinadoera
poble el sistema informatico vigente, manteniendo actualizado los datos en forma

aportuna.

Asimismo, el ejecutor oportunamente debera informar a la Direccion Regional
cualquier incidencia o dificultad que se presente al respecto.

La entidad ejecutcra se obliga a cumplir con lo dispuesto en los manuales de
Redicion de Cuentas y de Norma Grafica de SernamEG que se encuentren vigentes
durante la ejecucion del presente convenio. los que seran ¢ntregados por medios
digitales por la Direccion Regional.

Flejecutor se compromete a respetar la politica de Scguridad de la Informacidn del
SernamEG.



19.En todo aquello que diga relacion con la ejecucion del programa, la entidad
cjecutora, se compromete a comunicarse unica y exclusivamente con la contraparte
del SernamEG. De esta manera, quedan excluidas las instrucciones que pudiesen
impartir terceros ajenos al presente convenio

20. La entidad ejecutora deberd conceder acceso preferente para las personas
atendidas del subsistema “Seguridades y Oportunidades” de la Ley N* 20.595, en
conformidad con lo establecido en el Cenvenio suscrito entre el SernamEG y el
Ministerio de Desarrollo Social de fecha 11 de octubre de 2016 y aprobado por
Resolucion Exenta N* 2948 del 2017 del Servicio. Para tener acceso preferente a los
programas del SernamEG se debers cumplir con los requisitos minimos de ingreso
al programa. Asimismo, para ser parte del subsistema de “Seguridades v
Oportunidades” las participantes deberan inscribirse en conformidad a la Ley
N®20.595. Con todo, se debera estar a lo sefialado en las Qrientaciones Técnicas
vigentes del Programa.

21.informar a la Direccion Regional 5 mas tardar dentro de las 24 horas siguientas
respecia do cualquicr hecho, situacion ¢ avento significative y/o critico que se
genere en la ejecucion diaria del dispositvo y que pueda afectar a la imagen o
institucionalidad del Servicio 0 al normal desarrollo, logros u abjetivos del programa.
Dicho informe debers ser enviado a traves de eficio 4 13 Direccion Regional del
SernamgG, el cual deberd contener todas las medidas correctivas, paliativas y
preventivas ante el hecho.,

22. €l ejecutor deberd velar que el eqguipo técnico y profesional cumpla con los
requerimientos técnicos del programa establecidos en las Orientaciones técnicas y
en el Proyecto. Es asi, que Ia seleccion de alguna persona del equipo, el ejecutor
estard obligado a efectuarlo en la forma indicada en el presenre convenio,
considerando especialmente los perfiles de cargo establecides por SernameEG en las
Orientaciones Técnicas.

DECIMO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DEL EJECUTOR

1. La Entidad Ejecutora, para el buen funcionamiente del programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en
bienes y servicios avaluables en dinero, de acuerdo al plan de cuentas de ejecucion
contenido en el Proyectn.

2. [l ejecutor, se compromete para el afo 2020 a destinar para la gestion,
administracion e implementacion del Dispositive, [a suma bruta, tnica, total y anual
dir $14.681.160.- (catorce millones seiscientos ochenta y un mil ciento sesenta
pesos). la que se desglosa de la siguiente forma:

e oy \

_ | Aporte Ejecutor

; | Recurso | Rec.

Cta. ftem Dinero  Valorizado_
Gastos en Personal

10 Administrativo $0.- $0.-
il 9.- e B

20 Operacional . 58.052.500.-: $4.128.660.-

$0.-

-30 : Gastos en Administracion . - $0.-.
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131,

40 . Qastos Operacionales
‘Transferencias ;
(50 | Beneficiarios/as $0.- !

50.-, $2.500.000.-

$0.-

|60 _|Gastos deinversion | _so-l Teal
| Totales . $8.052.500.-  $6.628.660.-

El aporte total de la Entidad Ejecutora (recursos en dinero y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte de SernamEG vy los recursos en dinero deberin
corresponder a lo menos al 50% de recursos frescos del aporte SernamEG,
pudiendo el porcentaje restante ser enterada a través de recursos valorizados. No
obstante, las Direcciones Regionoles padran rebajar dicho limite, previo justificacion
de la entidad ejecutora y aprobacion de la Unidad Técnica.

La entidad ejecutora rendird cuentas conforme al desglose en sub items del
presupuesto contenido en el Plan de Cuentas del Proyecto del Programa autorizado
por |z Direccion Regional. En caso de realizar modificacicnes presupuestarias de
conformidad a lo establecido en el presenie convenio, también so debera actualizar
eiplan de cuentas en el proyecto respectivo.

Proveer la infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las
personas que alli se atiendan y la correcta implementacidn del dispositivo segun las
Qrientaciones tecnicas. Sin perjuicio, de la autorizacion formal y por escrito de la
Direccion Regional para adquirir la implementacidn con fondos SernamEgG.

Los recirsos orientados a la implementacion del Programa, sean éstos de origen de
ta Entidad Ejecutora o de SernamEG, deheran asegurar prioritariamente la
contratacion anual de un equipo que se encargue de la ejecucion del programa.

El ejecutor deberd enviar a la Direccion Regional los contratos de trabajos del
personal, sea en ls calidad que hayan sido contratados, situacion que servira de base
para comprobar I35 erogaciones que se encuentren relacionadas con el pago a
PErsonas que prestan servicios pdra ¢l programa.

La Entidad Ejecutora deber3 proveer al equipo ejecutor, cualquiera sea su calidad
contractual, vialicos y pasejes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion que realice SernamEG.

La Entidad ejecutora, deberd estar inscrita en el registro de Personas Juridicas
receptoras de Fondos Publicos, segun lo esupula la Ley N°19.862 para los efectos
de recitiv la transferencia de presupuesto por parte de SernamgeG.

Certificar la recepcion de los recursos transferidos por SernameEG, a través del
comprohante de ingresos municipales o de |3 entidad ejecutora correspondiente,
remitiendolo a la Direccién Regional.

La Entidad Ejecutora deberd rendir cuentas, par los recursos transferidos, dando
esiricto cumplirniento a lo sefdalado en la Resolucion N2 30 de la Contraloria
General de |a Republica del ano 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas de entidades publicas y privadas, en lo gue sea pertinente al
Manual de Rendicion de Cuentas vigente de SernamEG y sus modificaciones y al
convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicion Electronica de



LD

Cuentas suscrito entre la entidad ejecutar, el Servicio y la Contraloria General de la
Republica, este ultimo s6lo en caso de corresponder,.

12. En atencion a dicha normativa, la Entidad Ejecutora estara obligada a enviar a
SernamEG mensualmente, dentro de los quince primeros dias habiles del mes, un
informa que sefiale 1a forma en que se han invertido 10s recursos comprometidos
por las partes en el presente nstrumento, de acuerdo a los mismos formatos de
rendicon de cuentas expuestos en e! Manual de Rendicion de Cuentas vigente de
SernamEG v al convenio de colaboracion para la Utilizacion del Sistema de Redicion
Electronica de Cuentas suscrito entre |z entidad ejecutar. el Servicio y la Contraloria
General de 1a Republica, este Gltimo solo en caso de corresponder.

-
(93]

- La entidad ejecutora se compromete a restituir l0s saldos de recursos no gastados
por concepto de uso de licencias meédicas por parte del equipo de trabajo.

DECIMO PRIMERO: MODIFICACIONES DE CONVENIO

a solicitud de modificacion al presente convenio por parte del Ejecutor, deberd realizarse
con acuerdo de las partes y, en conformidad al procedimicnto siguiente:

a) Solicitud fundada del representante del ejecutor dirigido ¢ la Directora Regional de
SernamtgG.
b) Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable en

la- Diweccion Regional de SernamEG. En el caso que la modificacion sea
presupuestaria, requerira ademas revision y aprobacion de |a persona encargada de
Administracion y Finanzas de la Direccion Regional.

c) Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del o |a Abogada Regional de la
Direccion Regional.

d) Firma de las partes.

e) Resolucion aprobatoria de la Dircctora Regional.

Cualquier modificacion al presupueslo del presente convenio, no podra afectar aquellos
recursos ya rendidos, salvo expresa autorizacion de SernamEG, 1a cual deberd ser
excepcional, debidamente fundamentada y exclusivamente por razones de buen servicio.

La entidad ejecutora, con la finalidad de resguardar [a ejecucidn presupuestaria y garantizar
el cumplimiento de los objetivos del programa, solo podrd solicitar modificaciones
presupuestarias hasta 60 dias antes del término de vigencia del presente convenio.

Enelcaso de que la modificacion de convenio sea 2 peticion del Servicio, no se requerira la
solicitud fundada por parte de la entidad ejecutora, siguiendo en todo lo demas, el
procedimiento indicado.

Al no encontrarse desglosados los sub items en 2l presente Convenio, una modificacion
presupuesiaria de un sub item a otro, se formalizara mediante la respectiva solicitud de
modificacion al Plan de Cuentas del respectivo Proyecto, por parte de la Entidad Ejecutora
via ordinzrio, oficio o carta a la Direccion Regional de SernamEG, adjuntando el nuevo Plan
de Cuentas, v la posterior autorizacion mediante oficio de |a autoridad regional.

DECIMO SEGUNDO:



Las partes acuerdan., gue el SernamEG podra realizar modificaciones de sus lineas
programaticas, modificando el presupuisic originalmente pactado, previo aviso al ejecutor,
con la finalidad de dar respuesta a las necesidades que se gencren producto de los estados
de excepcion constitucional decretados por la autoridad para enfrentar la contingencia
nacionral.

DECIMO TERCERO: DEL EQUIPO DE TRABAJO

El gjecutor se encargard de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales que por este
convenio le correspondan, por su cuenta y riesgo. SernamEG no tendrd ninguna relacidn
contractual, laboral ni previsional con los prestadores que la entidad ejecutora destine al
cumplimiento de este convenio, y no asumirs ebligacion alguna derivada de los contratos
que celebre con dicho objeto.

Con el Tin de resguardar la capacidad profesional y técnica de los profesionales vy, en
defimitiva, la alencidn adecuada a las benoficiarias de los Programas, y en cansideracion a
la mision y a la experiencia institucional del Servicio, ol ejzcutor dentro de las esferas de su
competoncia velard por resguardar los derechos laborales de los prestadores de servicio y
por cumplir Iz las normas laborales y previsionales en el marco de la relacion contractual
que mantienen, procurando que estos tengan derecho a descansos, permisos y licencias,
en especial al derecho establecide en la normativa sobre Proteccién a la Maternidad,
Paternidad y Vida Familiar.

For su parte, el ejecutar deberd velar por que ¢l personal que se contrale, no cuente con
anctaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley N°
20.534, ni presente condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifas, adolescentes
0 persunas mayores de edad, debiendo hacer envio al Servicio copia del respectivo
certificado. Asimismo, debe mantener actualizado dicho registro.

A modo ejemplar el ejecutor resguardard las siguientes condiciones contractuales minimas,
de sus prestadores de servicio a honararios:
- Derecho a ausentarse por licencias médicas por enfermedad debidamente cursada
por el profesional de salud correspondiente. D¢ esta manera, en concordancia con
Iz iey N* 20.255 y sus modificaciones que establece la obligatoriedad de cotizar a los
trabajadores independientes, el pago de 1os honorarios provendra directamente de
la institucion de salud correspondiente. previa consulta a la Direccién Regional
respectiva, por el periodo gue dure la ausencia. No existiendo posibilidad de
incremento de recursos de parte de SernamEG para financiar dicho reemplazo.
Derecho a ausentarse por licencias de pre y post natal y, en su caso, post natal
parental, con el 100% de los honorarios pactados. El Ejecutor debera asegurar, con
carge a los recursos transleridos por el SernamEG, la diferencia que no pague la
correspondiente institucion de salud. Asimismo. la entidad ejecutora deberé realizar
todas gestiones tendientes a resguardar la contratacion del reemplazo. £n ultima
nstancia y siempre que exista disponibilidad presupuestaria, SernamEG podra
transferir recursos para la contratacion del reemplazo de la prestadora por el tiempo
que dure el descanso natal y parental. Para ello, el Ejecutor debera acompadar
aquellos antecedentes solicitados por la Direccion Regional y esta a su vez, a traves
del Departamenta de Administracion v Finanzas y la Unidad Técnica, realizar el
analisis de procedencia, velando por la exactitud del gasio, para ello, deberan tener
enconsidaracion la realidad particular tarritorial, el sucldo v oferta de profesionales,
tempo de duracidn dal reemplazo, situaciones de embarazos de alto resge u olras
circunstancias que se puedan sobrevenir. En caso de ser pertinente podra solicitar
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glincremento de recursos al Nivel Nacional, quien realizara el incremento siempre
y cuando exista disponibilidad presupuestaria. Para lo anterior, es de suma
importancia que las sclicitudes se realicen con la debida anticipacion.

Al padre se le respetard ausentarse por 5 dias habiles, con derecho al pago de los
honorarios por el mismo periodo, en caso de nacimiento de un hijo/a que podra
utilizar a su eleccidn desde el momento del parto, y en este caso sera de forma
continua, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento,
también se otorgara en caso de adopcion , pudiendo hacer uso del misma a partir
de la notificacion de la resolucion Que otorgue el cuidado personal o acoja la
adaopaion del menaor, en conformidad a los articutos 19 y 24 de Ia Ley N 19.620,
[previa autorizacion de la entidad ejecutora y de la certificacion del nacimiento o de
la adopcion.

- Respeto a ausentarse por 15 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios
por el mismo periodo, en caso de cumplir un afio de prestacion de servicios.

- Respeto a ausentarse por 6 dias habiles, con derecho al pago de los honorarios por
el mismo periodo, para fines personales, previa autorizacion de la entidad
ejecutora, siempre v cuando 13 prestacion de servicios se inicie el 1 de enero, de o
contrario se considerard medio dia de permiso por mes de prestacion de servicios.
Garantizar en caso de que el equipo, independientemente de su forma de
contratacion o vinculo con el Ejecutor, tenga dedicacion exclusiva parala ejecucion
del programa durante su jornada laboral. £n caso de los prestadores de servicios a
honorarios el ejecutor debers garantizar que no tengan otros contratos vigentes
incompatibles con Ia prestacion del servicio contratado. En este punto queda
expresamente prohibida la participacian del equipo en actividades de promocion
politica, religiosas u otras mientras se encuentren ejecutando labores dentro del
marco del convenio. Cualquier actividad extra programatica del Ejecutor que
involucre a los funcionarios o funciorarias publicos o municipales o por personas
contratadas bajo el Codigo del Trabajo, debera ser notificada a SernamEG para su
aprobacion

- Garantizar como minimo la contratacion del cquipo dedicado a la ejecucion del
programa durance toda la vigencia del presente convenio, salvo casos excepcinnales
y debidamente calificado por ambas partes.

- Encasos de desvinculacién o no renovacion. el Ejecutor debera comunicarlo con, al
menos 30 dias de anticipacidn al afectado o afectada.

DECIMO CUARTO: CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Ll ejecutor debera velar que el equipo técnico y profesional cumpla con los requerimientos
tacnicos del programa establecidos en tas Orientaciones técnicas y en el Proyecto.

Para la contratacidn de un miembro del equipo, va sea en calidad de titular o de reemplazo,
se debera realizar un proceso de seleccion, publicoy transparente, el cual debers dar cuenta
del cumplimiento de los lineamientos técnicos del Programa. De aquel proceso, se emirira
unaierng, la cual debers ser sometida a una evaluacion técnics, la que sera elaborada por
SernamEG, aplicada y evalusda por el Ejecutor, quien no podra nombrar a un candidato que
haya ohienido un puntaje inferior del 70%. El SernamEG velars por la cahdad técnica del
2quipo ¢j2curor, exigiendo el cumplimiento dal perfil estahlecido por el Servicio.

Cada vez que el ejecutor realice una contratacion, deberd enviar al SernamEG copia del
contrato de trabajo. junto con el certificado de! Registro Civil que acredite que la persona
na cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia intrafamiliar, ni en el
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registro creado por la ley 20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece registro de dichas inhabilidades.

Las desvinculaciones deberan ser informadas por Oficio previamente al SernamEG, con las
razanes técnicas y de hecho debidamente acreditadas, gue justifiquen la desvinculacion.
Sera aplicable este procedimiento en aquelics casos en que ¢l ¢jecutor continue con la
ejecucion del programa durante el afo siguiente, ya sea por la suscripcion de un convenio
de continuidad o de un nuevo convenio.

La contratacion y/o desvinculacién de una persona integrante del equipo, en contravencion
a lo previamente indicado, facultars = la Direccidn Regional para rechazar las rendiciones
de cuentas que incluyan los montos pagados por concepto de remuneracion, honorarios
y/o finiquito, segun corresponda, a la persona contratada y/o desvinculada en esos
términos, de manera que dicho gasto sera asumido por la entidad ejecutora, Asimismo, la
contratacion, seleccion, reemplazo o desvinculacion de personal en contravencian al
procedimiento sefalado en este parrafo, constituye una causal de término anti‘cipado del
presente convenia.,

DECIMO QUINTO: DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Las partes comparecientes convienan que, ante el evento que el equipo requiera la
presencia de estudiantes en practica profesional pars la ejecucion del programa, la
institucion Ejecutora se tompromete a otorgar las facilidades respectivas para que dicha
practica sea desarrollada en funcion de tareas asociadas a las materias de este convenio,
siendo esta supervisada por Sernam€EG cuando se requiera.

Toda practica profesional de pray post grado debers ser solicitada por la entidad Ejecutora
3 la Direccion Regional respectiva, I3 que evaluari su rechaze o aprobacion, decisidon que

sera comunicada al Ejecutor.

La autorizacion se otorgard siempre y cuando:

1. Seanecesaria para el mejor funcionamiento del programa.

2. Sc otorguen las condiciones de mobiliario y espacio para que dicha practica sea
dasarrollada correctamente.,

3. Se wrate de funciones administrativas. Er ningun casc se abordaran o apoyaran

labores estrictamente técnicas del equipo con estudiantes en practica.
Todo, sin perjuicio de la regulacion que imparta el Servicio Civil para los organos de la
Administracion del Estada.

DECIMO SEXTO: DE LOS BIENES ADQUIRIDOS CON RECURSOS DE SERNAMEG.

La entidad debe administrar, resguardar, controlar los bienes adquiridos con los recursos
transferidos por el Servicio Nacional de la Mujer y Iz Equidad dz Genero de acuerdo a las
normas del régimen de adquisicion y disposicidn de bienes para Ia Administracion del
Estado, cuando corresponde, al presente convenio y al Manual de Rendicion de Cuentas
Vigenle del SernamEG,

En tal sentido, el ejecutor debera confeccionar y mantener un registro de inventario
actualizado de todos los bienes aportados y adquiridos con fondos otorgados por el
sernamEG, segun lo establecido en el manual de Rendiciones de Cuentas vigenles del
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SernamiG. Para ello, debera tener en cuenta los criterios senalados para definir el
mventario de bienes muebles.

Por su parte, la Entidad Ejzcutara podra dar de baja las bienes muebles inventariables
adquiridos para la ejecucion de tos convenios cualquier sea su forma de adquisicion, de
acuerdo a lo establecido en la ley, en el Mznual de Rendicien de Cuentas de SernamEG
vigente y al presente convenio.

La baja de bienes deteriorados u obsoletos, hurtados o robados se regira supletoriamente
por el procedimiento establecido en el Manual de Rendicion de Cuentas vigentes del
SernamEG igual procedimienta se aplicard, en lo no regulado en este instrumente, en caso
de extravio, dafo, deterioro o destruccion anticipada del bien.

En caso que se trate de entidades municipales y cualquiera de los bienes inventariables se
detzriore o daic por su uso ratural Y 0o sea susceplible de reparacion y/0 se encuentre
totalmaente depreciado u obsoleto para el fin que fue adquirido. la entidad ejecutora podra
darlo de baja conferme z lo establecido en el articulo 24° del Decreto Ley 789 que fija
Normas sobre Adquisicion vy Dispesicion de los Bienes Municipales, mediante decreto
alcaldicio o, en el caso de las instituciones del Gohierno Central. de acuerdo a la normativa
vigenie a los bienes del Estado, mediante Resolucion, seguin corresponda, enviandose copia
del aclo administrativo y los demas antecedentes z |a Directora Regional.

Cuando se trate de una entidad ejeculora del ambito privado, deberd enviar una carta de 3
maximia autoricad dirigida a la Direccidn Regional. quien debera autorizar su baja.

En caso que ocurra una baja de bienes por pérdida, robo, hurto, destruccién, dafio o
deleriore  anticipado  al natural o vida Uil correspondera determinar la(s)
responsabilidad(es) administrativa(s) mediante un proceso disciplinario resuelto por el
decreto alcaldicio o resolucion, segun corresponda.

Indistiniamente cual sea el resultado de Iz investigacion, correspondera la reposicion del
bien por Ls Entidad Ejecutora, debiendo informar a |z Oireccion Regional su incorporacion
en el registro de inventario correspondiente. Segun el resullado de Ia investigacidn, podra
la Dircccion Regional autorizar |a compra del bien de reposicion con recursos del
presupuests de este convenio asignados por Sernam€gG, siempre y cuando exista saldo
favorable.

Cuando se trate de entidades ejecutoras publicas o privadas y haya ocurrido un hurto orobo
de los bienes, esta debers efectuar la denuncia respectiva en Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones, Fiscalia y proceder en lo gue fuere aplicable canforme a lo dispuesto en
el Manual de Rendicion de Cuentas vigente del SernameEG,

En ol momento que el presente convenio termine por falta de renovacion o
anticipadamente, sea que el término se produzca en forma unilateral o por acuerdo de las
partes, los "bienes muebles inventariables” que se encuentren en buen estado de
conservacion no se encuentren totalmente depreciados y tengan una antigiedad menor a
5 anas deberdn ser ransferirlos a la Institucién Publica o Privada que sefale la Direccidn
Regional de SernamEG dentro del plaze de 90 dias del término. La entidad a que se le
transflieran los bienes sefialados debera ser sin fines e lucro, que persiga fines de interés
social en materias afines a las finalidades de SernamEG. La transferencia de los bienes
mencionados anteriormente debera realizarse mediante decrelo alcaldicio, resolucion o



carta, la que debe ser enviada a la Directora Regional, para su eliminacion del inventario del
convenio finalizado.

En aquellos casos en que se ponga término al convenio o programa por cualquier causa, los
bienes con una antigliedad superior a 5 afios quedaran en poder del ejecutor o podran ser
donados a otras instituciones como se sefiald anteriormente.

Durante toda Ia vigencia del convenio, |z entidad ejecutora no podrd gravar o restringir, en
cualquier forma, el uso, goce o disposicidn de los bienes muebles inventariables y en ningtn
caso podra caucionar obligaciones propias o de terceros con los mismos bienes. El
incumplimiento de ests obligacién, y en el evento de que cualquiera de dichos bienes sea
objeto de embargo o se notifique cualquier tipo de medida precautoria respecto de los
mismios, impetradas por terceros AjPNos 3 este convenio. dard derecho al SerramEG a paner
termino anticipado al presente convenio.

Cabe senalar, que dichos bienes solo podran ser destinacos para la ejecucion del presente
dispusitivo o programa del Servicio mientras se encuentre en ejecucion.

DECIMO SEPTIMO: DE LA SEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La entidad ejecutora serd la responsable de resguardar las registros correspondientes a |a
intervencion, como las fichas de Jas personas atendidas y todos los documentos publicos
concernientes al programa, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19.628 sobre
Proteccion a la Vida Privada, en términos (ales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articulo 11).

Las personas que trabajan en ¢l tratamiente de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando
provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo
sobre los demas datos v antecedentes relacionados con el banco de datos, obligacion gue
no c2sa por haber terminado sus actividades en ese campe (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al publico
{articula 9).

Conforme a lo anterior, el ejecutor deberd incarporar una clausula de confidencialidad de
Ios datos personales de las personas atendidas por el dispasitivo, en los contratos de trabajo
0 convenios de honorarios de las personas trabajadoras o prestadoras de servicios
respectives.

DECIMO OCTAVO: DEL USO LIMITADO DE LA INFORMACION

La entidad zjecutora se obliga a utilizar la informacion proporcionada por el sistema
informatico o platatorma web, solo para los fines propios del presente convenio,
rmantenicndo la confidencialidad correspondiente.

€l Servicio, quedara liberado de toda responsabilidad por el uso indebido que se le pueda
daralainformacion, reservandose el derecho 3 ejercer todas 13s acciones legales tendientes
a demandar el reembolso de las sumas 2 las que eventualmente sea obligado » pagar como
consecuencia de lo anterior, ademas de la indemnizacion de los perjuicios que hubieren
ocasionado.



Finalmente, el Servicio queda facultado para dar termino inmediato al presante convenio
en case de transgresion a lo sefalado.

DECIMO NOVENO: DE LA DIFUSION

Sera obhigacion de la Enlidad Cjeculora, difundir y promaover por todos sus canales de
comunicacion (pagina web, holetines, afiches, folletos, etc.), el programa objeto del
presente Convenio vy sus lineas de accion, indicando que son coordinados, supervisados y
financiados, en todo o parte, con recursos publicos del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, v que su gjecucion o implemenitacion es reslizada por el ejecutor.

Asimismo, serd obligacion de la Entidad Ejcecutora comunicar, 3 las eventuales participantes,
los objetivos y alcances del programa, con el fin de que eéste amplie su cobertura a toda la
comunidad.

El ejecutor, ademas, en cualquier actividad que realice en el marco del Programa, sea
publica o privada, asi como en los lugares de trabiajo, v en todos los canales de difusion con
que cuente, se encontrard obligado a utilizar la imagen corporativa del SernaméEg,
curnpliendo con las especificaciones contenidas en Manual de Normativa Grafica del
Servicio Necional de la Mujer yla Equidad de Género que se encuentre vigente. De la misma
forma. tode material confeccionado o elaberado por el ejecutor que en todo o parte utilice
ls mancionada imagen corporativa, deberd regirse por la resefada normativa grafica del
SernamEG. No obstante, en ambos casos, debera previamente informar y contar con la
Aprobacion de la respectiva Direccion Regional.

Por ultimo, la Cntidad Cjecutora se compromete a instalar cn las actividades que realice a
proposiia de la ejecucion del presente convenio, y en un lugar visible, a lo menos un
elemento grafico (pendon. “pasa calle” u otro de similar naturaleza) en que se incorpore el
logo de SernamEG, con el objeto de reforzar la difusion del programa vy el origen publice de
los reclrsos.

£l incumplimiento de las obligaciones de difusién sefaladas precedentemente se
considerara incumplimiento grave de las obligaciones del presente convenio y podra
constituir causal de términe anticipado y unilateral del mismo.

VIGESIMO: DE LAS VISITAS DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS

La Unidad de Control de Gestion de Programas del Nivel Nacional del SernamEG o el
depariamenta que asuma sus funciones, podra realizar visitas al ejecutor con la finalidad
de fiscalizar y supervisar los compromisos financieros, técnicos y administrativos adquiridas
en el presente convenio, con el objeto de cautelar el correcto uso de los recursos
transferidos. Estas fiscalizaciones seran aleatorias v de caracter complementario a las
supervisiones t&cnicas o financieras. La Direccion Regicnal hara entrega &l Ejecutor de los
fermatos o ficha de visita que serdn wutilizados por la Unidad de Fiscalizacion de
Transierencias. Por su parte, ¢l gjecutar se compromote a entregar todas las facilidades
para que el funcionario designado pueda realizar su labor. Una vez realizada la visita, la
Direccion Regional deberd informar al ejecutor respecto de las observaciones detectadas Y
asegurardlaimplementacion de medidas correctivas. Se entendera como medida correctiva
aguel instrumento formal (oficio o carta) remitido por la Direccién Regional al ejecutor,
informando el resultadu de lgs fiscalizaciones realizadas ysenalando un plazo para subsanar
las observaciones detectadas. Por su parte el cjeculer, informars dentro del plazo sefalaco



por ¢l Servicio respecto de aguellas medidas o tompromiscs acdoptados. Par sy parte, la
Lireccidn Regional, efectuard el seguimiento de los compromisos que asuma el ejecutor
para subsanar 13s observaciones detectados.

VIGESIMO PRIMERO: DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

SernamEG podra poner término al presente convenio de forma unilateral, en caso que no
se le asignen los recursos correspondientes o que |a Entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de convenio o de alguno
de los antecedentes que conforman el Marcg Regulatorio de Ia ejecucion del Programa,
por causas imputables 3 él.

Entre los incumplimientos Braves que constituiran causales de término anticipado del
presente convenio, se encuentran:

a) Seleccion, contratacion, reemplazo o desvinculacion de personal con omision al
procadimiento establecido en el presente acuerdo.
b) Cuando &l ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las

Persenas participantes del Programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que
tenga lugar en el funcicnamiento cotidiane del mismo, no adopte las medidas adecuadas
pare la inmediata resolucidon de estas situaciones, las que, en todo caso, deberin ser
nformadas v revisadas en conjunto con lss contrapartes técnicas de SarnamegG,

c) Que, existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue la
informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

d) No implementar a cabaslidad, los objetivos, las acciones y resultados esperados del
Programa contemplados en el presente convenio y en las Orientaciones Técnicas vigentes.
e) Que se induzca u obligue al personal del equipa vy las personas participantes, a
aclividades de propaganda y/o de campadas de candidaturas a elecciones primarias,
municipales, parlamentarias y/o presidenciales. Asi comao tambien actividades relativas al
proceso constituyente o actividad partidista.

f) El establecimiento de gravamenes o resiricciones de cualquier indole del uso, goce
0 disposicion de los bienes fijos o el establecimiento de cauciones de obligaciones praopias
de la entidad ejecutora o de terceros, respecto de los Imismos bienes.

g) Uiilizar 2l recinto del Programa para otros fines distintos del objetivo del presente
Convenio.
h) No resguardar las condiciones de confidencialidac y seguridad de la informacion de

los dates dei Programa.
i) No informar a la Direccion Regional respecto de cualquier hecho, situacion o evento
significativo y/o critico tue se genere en la gestion diaria del programa, de acuerdo a lo
establecido en los compromisas técnicos adquiridos en el presente convenio.

j! No realizar 1a difusion en los terminos establecidos en el presente convenio.

En caso de que la Entidad Ejecutora incurra en alguna de las causales de término anticipado
del canvenio, o de producirse un incumplimiento grave de los compromisos asumidos en
victud del mismo, 1a Direccion Regional debera comunicarlo de inmediato por escrito a la
Cirectora Nacional de SernamEG v a la Jefs Nacional del Programa. El término anticipado,
ctuando corresponda, sera declarado administrativameme, ipso facto, sin necesidad de
requerimiento ni accion judicial, mediante resolucign fundada.

El hecko de haberse incurrido en una causal de Lérmino anticipado o de incumplimiento
grave, sera calificado por Ia Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por
la Unidad Técnica tarrespandiente. En cualquier caso, Para poner termino anticipado a un



convenic, siempre se deberd contar con el visto bueno de la Directora Nacional de
SernamEG.

La decision de poner término anticipado al convenio deberd ser notificada al ejecutor a
través de Oficio de la Directara Regional, al menos 30 dias corridos antes de la fecha en que
se qiligra poner término a su vigencia.

La Cntidad Cjecutora tendra un plazo de 5 dias habiles. contados desde la notificacion del
Oficio que informa de fa decision de terminar ol convenio, para formular y solicitar
fundadamente a la Direclora Regional que se reconsidere s medida, quien respondera
dentro dei plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada por Oficio de 13 Directora Regional del SernamEG, la decision definitiva
que pone término al convenio, la Entidad Ejecutora dispondra de un plazo de 30 dias
corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy restitucion de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni comprometidos a |a fecha, sin perjuicio de su
obligacion de dar oportuno cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento y ¢ las obligaciones técnicas respectivas.

Sifa Cntidad Ejecutora se desiste de continuar con la ejecucion del programa antes del
térming de vigencia del presente instrumento, debera notificar al Servicio por escrito,
mediante Oficio dirigido a la Directora Regional, al menos 120 dias corridos antes de la
fecha ¢n que pretende cesar en la ejecucion, debienda restituir la totalidad de los fondos
asignados que no han sido utilizados ni rendidcs, observados y/o rechazados al momento
del términe, dando cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas
establecidos en el presente instrumento. Asi también, hacer enirega de toda la informacion
y registros relacionados con las personas participantes y los documentos de gestion que el
Programa haya elaborado, sin perjuicio de su cbligacion de dar oportuno cumplirmiento a
los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el prasente instrumento vy a las
obligaciones técnicas respectivas.

En tode caso de termino anticipado, el ejecutor debera resguardar los derechos y atencion
de las personas participantes.

VIGESIMO SEGUNDQ: CARTA COMPROMISO

Can el nbjeto de garantizar el fiel cumplimiento del presente convenio, la entidad ejecutora
suscribe en este acto, una carta compromiso qui se entiende formar parte integrante del
presente instrumento.

VIGESIMO TERCERO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
aclo administrativo que lo aprueba y hasta gue se cumplan a cabalidad Iz totalidad de las
abligaciones que derivan de él. Sin perjuicio de cllo y con el fin de dar continuidad y al
funcionamiento dal Programa, sc entiende que las actividades se han comenzado a realizar
a partir del 01 de abril de 2020 y no podran exceder del 31 de marzo de 2021

El presente convenio podrd ser renovado por un nuevo periodo, de cumplirse con los
SIgUIENtes raquisitos:



Siempre qgue exista la disponibilidad de recursos correspondientes al ejercicio
presupuesiario del anc correspondiente.

Cvaluacion favorable de la Direccién Regional y visto bueno del Pragrama del Nivel
Nacional.

Manifestacion de conformidad en la renovacion, mediante oficio por parte de la
Entidad Ejecutora.

VIGESIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectes legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna
de Temuco y se someten a la jurisdiccidn de sus Tribunales de Justicia,

VIGESIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en dos ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Director Regional (S) de la Region de La Araucania, del Servicio Nacional de Ia
Mujer v la Equidad de Género de don JAIME SALDIVIA PALACIOS, consta de Resolucion
Exenta RA 121830/969/2019, de fecha 27 de noviembre de 2019, y su facultad para suscribir
el presente instrumento consta de Resolucion N219, de fecha 30 de octubre de 2017, ambas
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personcria del Alcalde don ABEL RUBEN PAINEFILO BARRIGA para representar a la |.

Municipalicdad de Curarrehue, consta en Decreto Alcaldicio N® 1609, de 06 de diciembre de
2016.
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