CURARREHUE

Un paraizo por descubrir

REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD CURARREHUE
DEPTO. SALUD MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N° 124
CURARREHUE, 20/12/2024

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES:

1.- Las disposiciones contenidas en la Ley n°1263
de 1975, “organica de la Administracion del Estado;

2.- Lo dispuesto en los art. 65, 79, 81 y 82, del texto
refundido de la Ley n°18.695 de 1988, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”, que sefialan
las materias en las que el Concejo Municipal, deberan prestar su acuerdo;

3.- La Ley 21.722, del 13 de diciembre de 2024,
que aprucba Presupuesto del sector Pablico, para el afio 2025.

4.- Lo dispuesto en el Dcto. (H) N° 854 del 29-04-
2004 y sus modificaciones posteriores, que determina clasificaciones presupuestarias para
aplicacion en el Sector Pablico y Municipalidades;

5.- La sentencia del Tribunal Electoral Rol N°
158/2024, que declara Alcalde Electo de la comuna de Curarrehue.

6.- El decreto N°2286, de fecha 06.12.2024, que
declara electo al Sr. Alcalde de la comuna de Curarrehue.

7.- Las facultades que me confiere el texto
refundido de la ley N° 18695, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”.

8.- La reunion ordinaria n®123 de fecha 19/11/2024,
mediante el acuerdo n°805, el Concejo Municipal aprueba por Mayoria Absoluta el Plan de Salud
Municipal afio 2025 (PLASAM).

DECRETO
1.- Apruébese Presupuesto de Ingresos y Gastos del

Departamento de Salud Municipal comuna de Curarrehue, afio 2025, en los Subtitulos, Item, que se
indican; y de acuerdo al detalle que a continuacién se sefiala:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

05 03 006 001 | Atencion Primaria Ley n°19.378, Art. 49 M$2.225.424.-
05 03 006 002 | Aportes Afectados M$285.306.-
05 03 006 999 | De otras Entidades Piiblicas M$17.356.-
05 03 101 De la Municipalidad a Serv. Inc. A su Gestién M$400.000.-
08 01 002 Recuperacion y reembolsos por Licencias médicas M$15.000.-
08 99 001 Otros M$500.-
1500 Saldo inicial de caja M$10.-

Total M$ M$2.943.596.-

PRESUPUESTO DE GASTOS

2101 Personal de planta M$1.449.549.-
2102 Personal a contrata M$744.055.-
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2103 Otras remuneraciones M$67.000.-
22 02 Textiles, vestuario y canzado M$3.000.-
2203 Combustible y lubricantes M$57.000.-
22 04 Materiales de uso y consumo M$125.479.-
22 05 Servicios basicos M$52.993 .-
22 06 Mantenimiento y reparaciones M$70.700.-
2207 Publicidad y difusion M$3.000.-
22 08 Servicios generales M$13.650.-
22 09 Arriendos M$39.660.-
2211 Servicios técnicos y profesionales M$10.000.-
2212 Otros gastos en bienes y servicios M$302.500.-
29 04 Mobiliario y otros M$2.000.-
29 05 Maquinas y equipos M$1.000.-
29 06 Equipos informaticos M$2.000.-
35 Saldo final de caja M$10.-

Total M$ M$2.943.596.-
IXREGION Y A

DPC/YTF/GBF/ger
DISTRIBUCION:

- Departamento Salud Municipal
- Departamento de finanzas municipal
- Direccién de control interno

- Archivo
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Senores Concejales

Por mandato de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades se hace
entrega a ustedes, la propuesta de Presupuesto del departamento de salud afio
2025, el cual refleja las proyecciones de ingresos y gastos que se esperan.

Ingresos provenientes del Servicio de Salud
Percapita de M$185.452.- mensuales; M$2.225.424 - anuales.

Leyes, bonos de desempeiio, bono trato usuario, bono especial y bono de
vacaciones por M$285.306.-

Aporte municipal de M$400.000- que se distribuye de la siguiente manera:
M$ 300.000.- costos e intereses previsionales afios anteriores.
M$ 73.987.- Cambio de nivel (considera 6 meses)

M$ 26.013- Bienestar departamento de Salud. (4 U.T.M. por socio, considerando
100 participantes).

Ingresos de ofras entidades publicas

Aguinaldos de fiestas patrias y navidad, ademas del bono de escolaridad por
M$17.356.-

Recuperaciones por concepto de licencias médicas por un total de M$15.000.- y
devoluciones/ reintegros por M$500.-

Se considera un saldo inicial de caja de M$10.-
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Por otra parte, los gastos se distribuyen considerando la dotacion actual del
departamento, ademas de una proyeccion estimada en los ingresos que tendra la
planta segun ley de Alivio n°21.308.

En cuanto a2 los gastos de funcionamiento estan considerados contratos de
suministro para el arreglo de vehiculos, equipos meédicos y de laboratorio e
infraestructura. Ademas de los gastos de funcionamiento basicos que se deben
tener para dar las prestaciones adecuadas; tales como luz, agua, gas,
medicamentos, insumos médicos, insumos para toma de muestras de laboratorio.

En éste sentido, el presente documento es el resultado de lo que para esta
administracién es importante para dar respuestas oportunas a las necesidades de
sus usuarios internos y externos.
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CYNTHIA 9O0TO ALVAREZ ‘PAINEFIO BARRIGA

DIRECTORA (S) DSM 7/ ALCALDE
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INGRESOS PROYECTADOS ANO 2025

R G - e [ .
SUBT | ITEM  ASIG | SUB-ASIG | DENOMINACION susY - ITEm !
i | i |
i ! | : !
o] ; | i ]
‘0s : | Transferencias Corrientes | s2.928.086 :
¢ ! | { “
e R e Fee ity o e d e o e Lt O i
‘03 De otras Entidades Puablicas ' $2.928.086 i
| | |
s = ' 7
08 f Otros Ingresos Corrientes | 515500 !
i | i
i |
|
01 | Recuperaciony reemb. par Uc. Med, i $15.000
1
|
|
99 Otros [ 5500
i R _— o -
15 | Saldo inicial de Caja $10 | {I
o] } , 8 e i R S 2
J TOTAL INGRESOS 52,943,596 |
]




N

“EEEE“““"’" CURARRFEMHUE
DETALLE DE LOS INGRESOS
INGRESOS
CUENTA MONTO MONTO |
CONCEPTO |
CONTABLE ' MENSUAL ANUAL E EXPLICACION
INGRESOS PROVENIENTES DEL SERVICIO DE SALUD 1
1150503006 | = 3 T EER —1 Se considera un per cipita con dlchu—vah;y;q;:e;e]
001 i monto que ingresa hay al DSM.
| Par cdplta $185.452 §2.225.424 X
i . | |
1 : = e 4 .
mli 05010 | Leyes mensuales | 1837 522044 | se consideran las leyes recibidas al dia de hay.
\ } |
t g i
115 05 05006 | | Se cansideran mantas seglin bonos de desempeiio afio 2024,
| Bona de desempeio ! $55.980 | §223.920 ! ademss de los ajustes por ley de alivio (tentativa) que estd en
002 | |
] f | . curso.
! { |
1 MU :
;; 0503006 | gono trato usuario | $10207 | $10.207 | Montos similiares ai afio 2024
{ |
| s s mE e |
(1:;05 03096 Bono especial | 519000 $19.000 | Montos simifiares al afio 2024
! ! |
i | f
5 ARk L ! y
;:J: el | flane vacaciones ! £10.135 | $10.135 | Montos simillares al afio 2024
| |
ol LT e e R — U
INGRESQS PROVENIENTES DE LA SUBDERE
;9159 0503006 | Aguinaldo flestas patrias $8.985 i $8.045  Mantos simliliares al afto 2024
: e T i e |
;;g 0503006 Aguinaldo navidad 56.468 $6.468  Montos similiares al afio 2024
| {
S © .. t3, o e e SN b i |
' ;;; 0503006 | gong escolaridad $1803 51903 | Mamos simitiares al afio 2024
- O =id, i :
| 3
I P
1150503 108 | Pagodeuda previsional 4300.000 $300.000 | Meontos considerados en ficha presupuestaria de wraspasos !
1150503 101 Z‘::: i Climbio ue | 573.987 | $73.887 | Monto considera 6 meses de deuda !
| i
1150503 IOIU";' Aporte bienestar : T $26,013 | ~ $26.013 | Montos considerados en ficha presupuestaria de 1raspasos |
I (S o+ P = PRy — ——
| LICENCIAS MEDICAS
115 08 01 002 TU(.endu médicas | 515000 ] $15.000 = Manta proyectado segun ingresos aio 2024
| e et gt 3 | el \ 1
1150899001 | Devoluciones y reintegros 5500 $500 Manlo proyectado segin ingresos ano 2024
E ] i
i ¥ RS-
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CNTE AL TAD OL LLAAR S DT
B 'T“"r’T “““ G AT M S P T s A
I'suw,rr!M Amlwpmemoumm | sumt { |
! L i | |
(s T e S X l ‘ ‘
(R i i | GASTOS EMN PERSONAL |
P i i i LT e TR ot et
01 Personal de Planta
02 Personal a cantrata
03 Otras remuneraciones
= T T wET ! T TR | T T - T (AEa sy
e e | e | S G | eowmacon ‘- (STl | iy SO
| ASIG | | | susy | { ASIG | ASIG ‘
s i I ' |
= AL i et oS, U bl TP Rl T AT R i B T Dol 3 M e R T T SR e T L R
n ‘ : ! GASTOS EN PERSONAL F= ) 1 |
T i USRS 28 BERGRS R Sl i 4o e 51z 4 il
01 Personal de Planta $1.449.549 I
g H
i
‘01 | 001 Sucldos y sabresueldos } $1.161.129
! ‘01 | "001 ‘001 Sueldos base
$359.177
}
‘01 | D01 ‘004 Asignacién de zona $91.000
. , ) | Asig. 2ona art. N*26 de la ley
i 1.000
01 003 o4 0% 19.378 y ley 15.354 | 59
i ]
|01} ‘ool ‘009 Asignaciones especiales ! $90.199
1 |
] 4§
. : Y a Asignacidn especial transitoria
1 7 74.599
01 ‘001 f 009 007 | ., 45, ley 19.378 :
‘01 | ‘001 ‘009 ‘999 | Otras asignaciones especiales $15.600
| ]
‘01 | 001 ‘015 | Asignaciones sustitutas 518576 |
. » . . Asignacidn Gnica art. 4, ley |
o1 001 015 001 18.717 l $1B.576
! |
! | |
‘01 | 001 019 Asignacidn de responsahilidad $38.000 :
! ?
| i | |
ignaclon d il
-01 ‘004 019 002 Asvglalc n _eresponsabmdad 545560
administrativa
; i [ Asignacién de estimulo
01 | “oo1 |
| 0B personal $200.000
: | B
] I ; Asignacion por desempefio en I
‘01 ; ‘001 ‘028 ‘002 | condiciones dificiles art. 28, 1 $200.000
i ley n"19.378
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. . Asignacidn de experiencia
(128 001 031 calificada 55,000
u . won | - 3 Asignacion postitulo art. 42, |
00 00 i
01 i 1 031 2 ey n°19.378 $5.000
i % ¥ Asignacidn de atencidn |
1 00
9 1 o grimaria | §359.177
‘01 ‘001 044 001 Asignacién atencién primaria $359.177
salud
‘01 | ‘002 E ; Aportes del empleador | £78.000 1
|
‘01 | ‘002 ‘001 A servicios de blenestar t $18.000 |
L s:
‘01 | ‘o002 ‘002 Drra-s .r:oma.:'loncs $60.000
t praevisionales
|
‘oL | ‘003 Asignaciones por desempeiio E $155.316
|
7 I 2 D fio {
01 l 003 00 esempefio colectivo §155.316
| | |
| Asignacion variabl
01| 003 | o2 | ooz | AiBnacionvariabie por $77.658
| desempeidio colectivo
|
] ' .
o1 | 003 002 003 Amgnamén de desarrollo v $77.658
| astimulo
|
'014'1 ‘003 ‘003 Desempefio Individual $24.000
% 7 3 3 Asignacién de mérito, art 30,
; 4,
01 003 003 005 ley 10.378 ! 524.000
1
01 | ‘004 Remuneraciones variables $37.000
‘01| 004 | 005 | | Trabajos extraordinarios $25.000
! I
‘o1 | “ooa ‘006 Comislones de servido en el £12.000
pals
I 01| ‘005 | Agulnaldos y banos [ $16.104
! | |
Pi 01 | ‘005 001 Aguinaldos y bonos $8.021
|
‘01 | ‘005 ‘001 001 | Aguinaldo de flestas patrias $5.031
|
‘01 | "00S 001 ‘002 | Aguinaldo de navidad i ! $2.990
] |
‘01 | ‘005 ‘002 Bono de escolaridad i $1.600
‘01 | ‘005 ‘003 Bonos especiales J $8.483
01 | ‘005 ‘003 ‘001 | Dono extraordinario anual ! $8.483
! |
o1 | ‘oos 004 Bono adiclanal al bono de l
escolaridad [
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e ey T s&;_ T ] - Gooal i B = T R SR
‘ SUBT | MEM | ASIG. | sus. | DENOMINACION | . OEM | ASIG JoBmavE
ASIG ASIG | i ASIG ASIG |
i ! : { ! |
F | - i &=
u | GASTOS EN PERSONAL 1
____ oz | | | [ Personalacontrata T s7ad055 |
‘02 ‘001 Sueldos vy sobresueldos $579.799
‘02 001 001 Sueldos base $275.900
‘02 ‘001 ‘004 Asignacidn de zana 525,000
. . . . Asig. Zona art. N°26 de |a ley
1)
: ooi e oo 19.378 v ley 19.354 4$25.000
‘02 ‘001 ‘009 Asignaciones especiales $49.275
' ; ¥ P Asignacidn especial transitoria
7
2. oor| 009 097 | are. 45, 1oy 19.378 448,275
‘02 ‘001 ‘009 '099 | Otras asignaciones especiales $1.000
702 | 001 | 014 | [ Asignaciones sustitutas B $63712
! i |
. B 7 i Asignacién tinica art. 4, ley
02 001 014 001 .o $6.372
2 8 ‘ Aslgnacion de astimula i}
Uz 001 o personal l $47.088
- T | Asignacion por desempeRoen | T
‘02 ‘001 ‘027 ‘002 | condiciones dificiles art, 28, ley
n*19.378 ‘ 547.088
| : P Asignaditn de experiencia ! i | =
0z o001 a2 calificada ! ! 5264
1
Aslignacian postitulo art. 42, ley \
a2 o1 030 002 n"19.378 ‘ 5264
|
i ‘a2 001 ‘042 Asignacion de atencidn primaria | | §275.900
| | . S
| 02 | ‘o002 Aportes del empleador §7.800
02 | 002 | 001 Aserviclas de bienestar - $3.000
! ‘02 | 002 ‘002 Otras cotizaciones previsionales $4.800
=
| ‘02 ‘€03 Asignaciones por desempeito $29.792
02 ; 003 002 Desernpedla colectivo ; $29.192
1 I |
i iah!
02 003 002 ‘002 Asignacidn variab! e por
desempefo colectivo $14.596
. s N , Asignacion de desarrolla y T
4§ M O 08 s $14.596
‘02 ‘003 ‘003 Desempeiio individual I 5600
|
- . : . | Asignacién de mérito, art 30,
02 3 003 i
% | ley 19.378 $600
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mecr il mah 63 Cos LT
i 02 | ‘004 Remuneraciones variables } $13.464 |
—— |
| 02 ‘005 Trabajos extraordinarios } $7.464
| I !
| | Comisiones de servicio en e}
‘02 ‘004 | ‘006 | B
[ pais $6.000 :
‘02 | 005 Aguinaldos y bonos T $13.200
o l ‘02 ‘00s ‘001 | Aguinaldasy honas = §7.000 |
— l
‘001 | ‘001 | Aguinaldo de fiestas pateias $4.500 |
! o AR, ! |
‘001 | ‘002 | Aguinaldo de navidad 52500 |
“'op2 || Bonode escolaridad $200 !
|
"003 | | Bonosespadales 56.000
o3 601 | Bano extraordinario anual [ A $6.000

| 02 ‘005 | 004 Bano at-:llcmnalal bono de .

i | escolaridad |

| ! 1

8- SUB-SUB- sup- sus-sug-
SUDT | ITEM | ASIG zﬂ ASIG DENOMINACION SUBT ITEM ASIG ASIG ASIG
21 GASTOS EN PERSONAL
03 Otras remuneraciones $67.000
‘03 ‘001 Honararias a suma alzada -
personas naturales $15.000
03 005 Suplencias y reemplazos ¢47.000
03 | 999 999 Otras $5.000
s T T . g S g v e kv
wanw‘mim DENOMINACION | sUBT | mEM | ASIG | Asﬂ
t $ | | i i }

i ! | | | i\
o T e S
i 2 | t | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | $677.982 1 E | !

| ¢ £ |
s b 5 2 i B Ot ol e s PSS o) i S S )

| o1 1 Alimentos y bebidas [

01 | ‘001 Para personas $-
02 Textiles, vestuario y caleade $3.000
; T
002 Vestuarie, accesorios y prendas diversas $3.000
| |
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{ ‘03 [ Combustible y Lubricantes §57.000
L o
| ‘001 Para vehiculos $42.000
‘002 | Para calefaccién $15.000
" | 3 ¢
04 + Materiales de uso y consumo corriente
5 * ¥ can $125.479
‘001 | Materiales de oficina $4.000
| |
‘004 i Productos farmacéuticos 550.479
‘005 | Materiales y (tifes quinirgicos | $57.000
|
‘007 Materiales y ttiles de aseo $6.500
‘009 Insumos, repuestas y accesorios computacionales 54,000
. Materiales para mantencidn y reparacidn de
oo inmuebles #
|
011 Repueslos para manlencidn y reparacitn de s
vehiculos
012 Otras materiales, repuestos y Gtiles diversos para 5
mantenimiento y reparacidn
‘013 Equipos menores $3.000
‘999 | QOtras S500
] 1 i
Ioos _{ Servicios Basicos $52.993
1
‘001 Electricidad $38.565
‘002 Agua 53.640
‘003 Gas 5600 t
| ‘005 Telefonia fija $2.000 |
| 1
| 1
‘006 Telefonia celular $2.500 J
‘007 Acceso ainternet $5.688 |
‘06 } Mantenimiento y Reparaciones $70.700
1
i I
‘601 Mantenimiento y reparacién de edificaciones $20.000
‘002 Mantenimiento y reparaclon de vehiculos $25.000
| . Mantenimiento y reparacidn de miquinas y equipos
004 g s
de oficina
1
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PN ALCRD O Culabibiat
i e ! Marj:enlmienw y reparaciGn de otras maquinas y P —
] i equipos
i ‘999 | ] Otros 58,200
! 1. ;
07 | ‘ | Publicidad y difusién $3.000
]
! I
| 001 Servicios de publicidad $1.000
| '
| 002 Servicios de impresién $2.000
| {
‘08 | Serviclos Generales $13.650
; ‘001 ! | Servicios de asea $6.050
| |
| ‘oo7 ‘ | Pasajes, fletes y bodegaje $5.400
! |
| |
‘999 | Otros 52.200
1
b | Arriendos $39.660
‘002 | Arriendo de edificios $2.400
‘003 | Arriendo de vehiculos $7.500
‘00S Arriendo de mdquinas y equipos $15.000
‘999 | Otros $14.760
|
10 { Servicios financieros y te seguros 5
|
! ‘002 | Primas y gastos de seguros | | 5
11 Servicios Técnicos y Profesionales $10.000
mﬁT ‘001 Estudios e invastipaciones §-
| 002 Cursas de capacitacidn S
!
; ‘999 | | Otres $10.000
) ——
|
12 Otros gastos en bienes iclos de co
f l i o5 ¥ servi nsumo $302.500
|
i ] ‘002 [ | Gastos menares $2.500 ]
] 1
1 | H ol
1\ | ‘ooa | E Intereses, multas y recargos $300.000
| | | !
Kl i | OTROS GASTOS CORRIENTES I S [ s L 5 |
= i s S35 COlL TS G SR RS S o )
L 1 ‘01 | | l Devoluciones ; f 5- i
| | [ ! '
L i et S — S ! | ————
S T PARERE ! | ] et
29 i A ADQUISICIONES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS | $5.000 H
i
BIE= i RE R S RO DUT R I e S RIS L I e e e ..|_. ___L,ﬁ'_, e St
™ Mobiliarias y otros $2.000
05 Mdquinas y Equipos $1.000 |
‘001 Maiquinas y equipos de oficlna 5 S$1.000
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Mdquinas y equipos para ia pmciun:lén $-

Otros ) [ s

Equipos infarméticos $2.000

Equigos Computacionales y periféricos S- 52,000

Programas informaticos 5-

Programas compulacionales S

Deuda Flotante

SALDO FINAL DE CAJA

T

oiesic-

6682.992

|
1
= s L.T ,,,,,, R e
1
|
i




REPUBLICA DE CHILE s
MUNICIPALIDAD DE CURARREHUE CURARREHUE
SECRETARIA MUNICIPAL ; praA e

CERTIFICADO N°326

YASNA TORRES FORNEROD, Secretaria Municipal de la Municipalidad de
Curarrehue, quien suscribe certifica que:

En Concejo Municipal de Reunién Ordinaria N°123 de fecha 19/11/2024, Mediante

Acuerdo N°805, El Concejo Municipal aprueba por POR MAYORIA ABSOLUTA PLAN DE
SALUD MUNICIPAL ANO 2025 (PLASAM)

Se extiende el presente certificado, para ser presentado en Departamento de Salud,
para los fines que estime Conveniente.

Curarrehue, 19 de noviembre de 2024

Este documento ha sido firnado electrénicamente de acuerdo con la Ley N°® 19.799.




